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Vorwort

Das Jahr 2016 stand im Zeichen der Konsolidierung, Kontinuitat und Weiterentwicklung. Es war fir
das Elternkolleg Fellbach e.V. ein spannendes, ereignisreiches und erfolgreiches Jahr.

Auch heute gilt mein besonderer Dank allen, die uns unterstitzt haben. Ohne diese Unterstiutzung
von Vereinen, Organisationen und Einzelpersonen konnte das Elternkolleg nicht bestehen.

Der Schwerpunkt in der Arbeit von Vorstand und Verwaltungsteam waren die Konsolidierung der
Finanzen. Dabei wurden wir tatkraftig und solidarisch von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Elternkollegs unterstitzt. Auch bei allen anderen Aktionen haben sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sehr engagiert. Sie haben gebacken und teilweise ehrenamtlich ihre Zeit zur Verfi-
gung stellt. Das ist nicht selbstverstandlich und zeigt auch wiederrum den groRen Zusammenhalt
und das Zugehorigkeitsgefiihl zum Elternkolleg.

Weiterhin geht unser Dank an die Stadt Fellbach, insbesondere an unsere Oberbirgermeisterin
Frau Gabriele Zull und an unseren Ersten Blrgermeister Herr Glunter Geyer. Die Fraktionen des
Gemeinderats standen uns stets zur Seite. Auch Ihnen gilt unser Dank.

Unser Ziel inklusiv zu arbeiten, den Kindern die Moglichkeit zu erhalten ein Teil unserer Gesell-
schaft zu werden und zu sein, konnten wir vor allem in unserer Sozialen Gruppenarbeit weiterver-
folgen. Unser Fellbacher Modell der Sozialen Gruppenarbeit steht fur die intensive Betreuung der
Kinder durch zwei padagogische Fachkrafte pro Gruppe. Der Erhalt dieses besonderen und erfolg-
reichen padagogischen Modells liegt uns sehr am Herzen. Es ist gut, dass die Stadtverwaltung und
die Fraktionen im Zuge der Schulsozialarbeit weitere Schritte unternommen haben. Wir freuen uns

auf eine gute Zusammenarbeit.

Ein anderer wichtiger Teil der inklusiven Arbeit war unsere Mitarbeit in der Flichtlingsarbeit auf allen
Ebenen. Die Politik des Miteinander ohne Ausgrenzung, dafir steht das Elternkolleg. Dariiber hin-
aus hat das Elternkolleg sich in zahlreichen Aktionen und Aktivitaten in der Offentlichkeit prasentiert:

- Verabschiedung von Herrn Fritz, Anne-Frank-Schule

- Fortbildung Chancen und Vielfalt

- Fortbildung teatro

- Maikéaferfest

- Kinderkulturfest

- Fellbacher Herbst

- Markt der Moglichkeiten

Zudem sind wir auf dem Weg der Forderung der Mitarbeiter/-innen und der Leitungen, sowie der

Weiterentwicklung des padagogischen Angebots, entscheidende Schritte vorangekommen.



Das Elternkolleg ist stolz darauf, in dieser Stadt prasent zu sein. Wir sind ein Teil von Fellbach, ei-
ner Stadt mit Uber 140 Nationen. Wir sind solidarisch mit den Flichtlingen und stellen uns vor sie
gegen die Angriffe und Verleumdungen der rechtspopulistischen Krafte. Im Jahr 1920 schrieb die
NSDAP: ,Wer Jude ist, kann nicht Deutscher sein“. Wohin das gefiihrt hat, wissen wir. Heute wird in
der Offentlichkeit verkiindet; ,Ein Muslim kann nicht Deutscher sein“. Unser Motto steht zu dem
kontrar: ,Liebe schenken, Zeit haben, Vertrauen wecken®.

Es wurde im Jahr 2016 viel geschafft und in Gang gebracht.

Hauptsachlich ist es schon zu sehen, wie alles zusammenwachst und sich stetig entwickelt, nicht
stehen bleibt und offen ist fir Neues.

Noch gibt es aber viel zu tun und wir sind noch lange nicht fertig.

Es gibt weiterhin Visionen, Ideen und Ziele, die wir verfolgen wollen und werden.

Karl-Heinz Paulsen, Vorsitzender

Die Verabschiedung von Herrn Fritz in der Anne-Frank-
Schule — eine dankbare Erinnerung

Jahresberichte bieten sich an, Vergangenes noch einmal ins Gedéachtnis zurlick zu rufen. Das
mdchte ich mit diesem Bericht versuchen. Noch einmal soll auf die segensreiche, kooperative Zu-
sammenarbeit von der Anne-Frank-Schule und dem Elternkolleg Fellbach e.V. hingewiesen werden.
Ein gemeinsamer Weg fir ein Ziel von Herrn Rektor Fritz und mir von 1989 bis zu den Jahren 2015
/ 2016. Herr Fritz war damals Rektor an der Anne-Frank-Schule, als ich an seiner Schule von den
Eltern zum Vorsitzenden des Elternbeirates gewahlt worden bin. Gleichzeitig lie3 ich mich kurze
Zeit spater auch noch zum Vorsitzenden Elternbeirat aller Fellbacher Schulen wahlen. Dieses Vor-
gehen war von mir gewollt, weil zur gleichen Zeit unter meinem Vorsitz das Elternkolleg Fellbach
e.V. gegrindet wurde. Die Konzeption des Elternkollegs sah vor, mit padagogischen Angeboten
Einfluss auf Bildung und Erziehung an den Schulen zu bekommen. Heute betrachte ich es als einen
glicklichen Zufall, dass Herr Fritz die Zeiterscheinung in der Schulentwicklung offenbar &hnlich sah
wie ich. Das war eine gute Voraussetzung fir ein gemeinsames Wirken, um aus der Anne-Frank-
Schule das zu entwickeln, wie sie sich heute darstellt. 1991 kam fiir das Elternkolleg die erste Be-
wahrungsprobe. Aussiedlerkinder sollten an den Schulen Lernhilfen erhalten. Mit 17 Helfern stieg
das Elternkolleg an den Schulen ein und stellte so eine Basis fir eine Zusammenarbeit von Schulen

und Elternkolleg her, die mit verschiedenen Angeboten nach wie vor funktioniert. Auf die Anne-
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Frank-Schule konzentrierte sich das Elternkolleg aber ganz besonders, weil Herr Fritz alle Angebote
des Elternkollegs zulie3, die den Schiilern seiner Schule zu Gute kamen. Das ging von Lernhilfen,
Uber Hausaufgabenbetreuung, Kernzeitbetreuung, Flexible Nachmittagsbetreuung bis hin zur Ein-
richtung von Hortgruppen. Das war aber noch nicht das Ende. 2011 sollte die Anne-Frank-Schule in
eine Ganztagsgrundschule umgewandelt werden. Eine Mammutarbeit, die da auf Herrn Fritz zu-
kam. Was aber Herrn Fritz in der Zeit der Umwandlung seiner Schule aus meiner Sicht besonders
auszeichnete, war seine Umsicht und sein Fuhrungsstil. Von Beginn an nahm er sein Kollegium und
unsere Erziehungsleitung in vielen Gesprachen mit zur Entscheidungsfindung. Das besondere
Problem war, wie wird der Personalschlissel fir die Betreuung sein? Wir alle waren uns jedoch
dariiber im Klaren, wie der Personalschliissel auszusehen hat, damit gute Erziehungsarbeit geleis-
tet werden kann. Davon Herrn Kauffmann und Herrn Blrgermeister Geyer zu Uberzeugen erforderte
von uns allen besonderen Einsatz. Am Ende aber wurde ein Personalschliissel genehmigt, mit dem
eine gute Arbeit moglich ist. Hierflr ist der Stadtverwaltung zu danken. Die Arbeit im Bereich Be-
treuung in den vergangenen Jahren hat gezeigt, dass wir mit unserer damaligen Einschatzung rich-
tig lagen. Nun ist allen Lehrern und Erzieher/-innen zu danken, die das Erreichte im Alltag umset-
zen. Herrn Fritz, der 2016 in den Ruhestand verabschiedet wurde, gebihrt fir seine Lebensleistung
ein ganz besonderer Dank. Um dieses gemeinsame Ergebnis zu dokumentieren, habe ich am
13.12.2013 Frau Familienministerin Altpeter und am 18.12.2014 Herrn Kultusminister Stoch einge-
laden um die Ganztagesgrundschule als Muster vorzustellen. Beide Minister sind meiner Einladung
gefolgt. Das hat mich besonders fir Herrn Fritz gefreut. 26 Jahre Arbeit auf ein gemeinsames Ziel,
das schweil3t zusammen.

Wir sind Freunde geworden, Joachim und ich.

Adolf Ries, Ehrenvorsitzender







PEKIP® - Prager- Eltern- Kind- Programm

Inhalte und Ziele der PEKiP®- Kurse

Ab der 4. bis 6. Lebenswoche treffen sich junge Eltern mit ihren Babys in kleinen Gruppen.
Im Mittelpunkt stehen in der Gruppenarbeit die PEKiIP® Spiel-, Bewegungs- und Sinnesan-

regungen fur Eltern und Kinder. Eltern und Kinder sind gemeinsam spielend tatig.

Im gemeinsamen Spiel lernen sich Mutter/Vater und Kind besser kennen und erarbeiten
sich eine guinstige Interaktionsbeziehung. Die Anregungen sind dem jeweiligen Entwick-
lungsstand des Kindes angemessen. Die Bewegungsspiele stellen eine aktivierende Lern-
form dar, in der das Baby mit seinen Kompetenzen und Bedurfnissen das Spielangebot be-
stimmt. Das PEKiP® unterstltzt den Aufbau der positiven Beziehung zwischen Eltern und
Kind durch gemeinsames Erleben von Bewegung, Spiel und Freude. Eltern haben die M6g-
lichkeit, ihr Baby in jeder Entwicklungsphase bewusster zu erleben und es durch Spiel und
Bewegung anzuregen. Im intensiven Kontakt und in der genauen Beobachtung erfahren
Eltern, was ihrem Kind Spal3 macht, wie lange es sich bewegen und spielen will. Im Um-
gang mit dem Baby erfahren sie durch die/ den PEKiP®- Gruppenleiter/-in konkrete pada-

gogische Hilfestellungen.

Entwicklungs- und Erziehungsfragen aus dem Alltag junger Familien werden aufgegriffen
und geben den Eltern die Chance, sich einen Hintergrund fiir viele wichtige Entscheidungen
zu schaffen. Die Kontakte in der Gruppe ermdglichen es den Eltern, ihre Erfahrungen aus-
zutauschen, miteinander und voneinander zu lernen und ihnen wichtige Themen zu be-

sprechen.



Durch die Gruppensituation haben die Erwachsenen die Mdéglichkeit, auch andere Babys
wahrzunehmen und zu beobachten. Es wird dabei deutlich, dass jedes Baby seinen eige-
nen Rhythmus hat, individuelle Verhaltensweisen zeigt und sich auf seine eigene Weise
entwickelt. Dies hilft den Eltern, ihr Baby als eigenstandige Personlichkeit anzunehmen.

Die Kinder erleben erst soziale Beziehungen zu Gleichaltrigen im Beisein ihrer Eltern. Die
Babys regen sich gegenseitig zu Bewegungen, Lautaul3erungen und zur Erforschung ihrer
Umwelt an und haben Freude im Kontakt miteinander. Durch die regelméaf3igen Treffen im

ersten Lebensjahr entsteht Vertrautheit zwischen Erwachsenen und Kindern.

Das PEKIP® ermdglicht es uns als Elternkolleg Fellbach e.V., ganz frih mit den Eltern und
Familien in Kontakt zu kommen und ihnen unterstitzend und begleitend zur Seite zu ste-
hen. Die PEKIP®-Gruppen werden von Frau Ulla Jagdfeld, zertifizierte PEKIP ® Gruppen-
leiterin, Dipl.-Sozialpadagogin und systemische Familientherapeutin, sowie von Frau Kath-
rin Losert, zertifizierte PEKIP® Gruppenleiterin, studierte Deutschlehrerin und zur Zeit pa-

dagogische Mitarbeiterin in Bereichen des Elternkollegs, geleitet.

Ulla Jagdfeld und Kathrin Losert

Die Kurse finden im Pavillon der Musikschule in der WirtembergstraBe in Fellbach-
Schmiden statt. Die aktuellen Kurse kénnen auf der Homepage des Elternkollegs ersehen
werden.

Das Entwicklungsalter der Kinder in einem Kurs sollte nicht weiter als ca. 8 Wochen ausei-
nander liegen. Deshalb richtet sich die Einteilung der Kinder in die verschiedenen Kurse
nach deren Geburtsmonat. Ein Kurs beinhaltet 10 Treffen. Im Anschluss an den ersten PE-
KiP ®- Kurs kann bei ausreichender Nachfrage ein Fortfihrungskurs angeboten werden. So
kann es sein, dass eine PEKIiP- Gruppe gemeinsam mit ihrer Leiterin den ersten Geburts-
tag der Kinder feiert. Die gemeinsam verbrachte Zeit, das Teilen der Erlebnisse als Eltern

mit einem Kleinkind und die daraus entstehenden Kontakte unter den Kursteilnehmerinnen
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und Kursteilnehmern schaffen Vertrautheit, geben Halt und sind somit eine wertvolle Unter-

stitzung fur die Familien.

Im vergangen Jahr konnten wir insgesamt zehn PEKIP ®- Kurse anbieten.

Ulla Jagdfeld und Kathrin Losert

Markt der Mdglichkeiten

Am Freitag, den 22.04.2016 haben Frau Jagdfeld, Frau Losert und Frau Gairing das Eltern-
kolleg auf dem Markt der Mdglichkeiten préasentiert.

Frau Jahns, von der Stadt Fellbach hatte uns dazu eingeladen. Sie gibt den Teilnehmern des

Netzwerks Friihe Hilfen abwechselnd die Méglichkeit sich dort zu prasentieren.

Die Besucher des Markt der Méglichkeiten sind in der Regel Familien, die im vergangen Jahr
ein Kind zur Welt gebracht haben. Die Stadt Fellbach hat den Brauch, zur Geburt eines Kin-
des einen Baum zu pflanzen, zum Anlass genommen, in jedem Jahr symbolisch fur alle in
diesem Jahr geborenen Kindern einen Baum zu pflanzen. Dieser soll lhnen Freude bereiten
und die Stadt mit weiterem Griin bereichern. Dabei werden die Vornamen und der Geburts-
tag der Kinder in eine daflr vorgesehenen Metallstele eingraviert.

Begleitet wird die Aktion durch den Markt der Moglichkeiten. Hier haben Fellbacher Einrich-
tungen die Méglichkeit, ihre Angebote fir Kleinkinder zu prasentieren.

Wir hatten am Stand eine kleine PEKIiP- Aktionsflache aufgebaut und fir die grél3eren Kinder

(und Uberraschenderweise auch fir die Erwachsenen) einige Fuhlkisten vorbereitet.



Die Aktionsflache wurde sehr gut angenommen. Eltern haben mit ihren Kindern die Gele-
genheit genutzt, um zu spielen oder Pause zu machen und wir nutzen die Gelegenheit ihnen
zu zeigen, was sie im PEKIP erwarten wiirde. Es gab viele Gesprache und wir verteilten viele

Flyer, nicht nur fir das PEKIP, sondern auch fir unsere Kleinkindgruppe Spatzennest.

Julika Gairing, Padagogische Leitung
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Kleinkindgruppen ,,Spatzennest*

Erfreulicherweise waren auch im Jahr 2016 beide Gruppen des Spatzennestes voll belegt.
Im Jahreslauf konnten die Kinder bei uns wieder viel Interessantes erleben, da wir sowohl
auf jahreszeitliche Themen eingegangen sind, als auch die Interessen der Kinder aufgegrif-
fen haben und in unserer padagogischen Arbeit umsetzen konnten.

Um den Bedurfnissen der verschiedenen Altersstufen noch besser gerecht werden zu kon-
nen, haben wir, zusatzlich zu unseren sonstigen Beschaftigungsangeboten, in diesem Jahr
unseren ,Grol3- Klein“ Tag eingefuhrt. Jeden Donnerstagvormittag ermaoglichen wir den
Kindern Angebote in altershomogenen Gruppen wahrzunehmen. Dadurch kénnen unsere
,Grolken® sich mit anspruchsvolleren Tatigkeiten beschaftigen oder gréliere Spaziergange
machen. So haben wir in diesem Jahr beispielsweise immer wieder mehrere Baustellen
besichtigt und unsere ,,GroRen” konnten verfolgen, wie die Gebaude wuchsen und die noti-
gen Fahrzeuge und Maschinen beobachten. Danach betrachteten sie oft gerne zusammen
mit einer Erzieherin themenbezogene Bilderblcher.

Auch fur die ,Mittleren“ und ,Kleinen® gibt es an den ,,Grof3-Klein“ Tagen ein, fir ihre Alters-
gruppe entsprechendes, Angebot. Die ,Kleinen“ geniel3en hierbei vor allem, die Zeit in ei-
nem ruhigeren Umfeld zu verbringen und auch die ,Mittleren“ kdnnen altersentsprechende

Erkundungen machen.

In diesem Jahr gab es besonders viele Kinder, die entweder im Laufe dieses Jahres in den
Kindergarten tbergetreten sind, oder Anfang 2017 in den Kindergarten Ubertreten werden.
Deshalb fand unser Abschlussausflug in die Wilhelma dieses Mal in zwei Gruppen statt.
Dies war uns wichtig, um die Sicherheit zu gewahrleisten, da wir mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln unterwegs waren. Unseren grof3en Spatzen machte es viel Spafd mit Bus und Stadt-
bahn unterwegs zu sein und in der Wilhelma die Tiere zu beobachten sowie den Spielplatz

Zu erobern.

Im Juni war unser Team vom Spatzennest zusammen mit den Kolleginnen der Sozialen
Gruppen wieder beim Kinderkulturfest aktiv. Da das Thema ,Raupe Nimmersatt* war, durf-
ten die Kinder Schliisselanhdngerraupen aus Perlen auffadeln und Papierraupen falten.

Fur uns als Team war im Jahr 2016 besonders spannend, uns mit der Uberarbeitung unse-

rer Konzeption auseinanderzusetzen.
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In mehreren Teamsitzungen und einem ganzen padagogischen Tag konnten wir schon vie-

les weiterentwickeln, neu formulieren und konkretisieren.

Besonders hilfreich war, dass uns an unserem padagogischen Tag im Oktober viele Stun-
den am Stick zur Verfligung standen, so konnten wir ausarbeiten, was unsere Werte und
Grundsatze sind, unsere padagogischen Ziele nochmals genau konkretisieren und formu-
lieren und uns dariiber Gedanken machen, wie wir unsere Arbeit gestalten, um diese Ziele
zu erreichen.

Es war sehr erfreulich, zu erleben, dass bei uns im Team grol3e Einigkeit hinsichtlich unse-
rer padagogischen Zielsetzung und Arbeit besteht und dass es uns Spald machte, uns da-

mit auseinanderzusetzen.

Es werden im Jahr 2017 noch weitere Besprechungen stattfinden, bevor die Konzeption
druckreif ist. Wichtig ist hierbei, dass diese vom gesamten Team gemeinsam entwickelt
wird, damit sie auch von allen Teammitgliedern getragen und umgesetzt werden kann.
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Auch danach wird eine Konzeption nie etwas Statisches sein, sondern ein Leitfaden, an
dem wir uns orientieren werden und der immer wieder hinterfragt und gegebenenfalls auch

wieder verandert werden wird

Wachsen kann ich da
wo jemand mit Freude auf mich wartet
wo ich Fehler machen darf
wo ich Raum zum Trdumen habe
wo ich meine FiifSse ausstrecken kann
wo ich gestreichelt werde
wo ich geradeaus reden kann
wo ich laut singen darf
wo immer ein Platz fiir mich ist
wo ich ohne Maske herumlaufen kann
wo einer meine Sorgen anhort
wo ich still sein darf
wo ich ernst genommen werde
wo jemand meine Freude teilt
wo ich auch mal nichts tun darf
wo mir im Leid Trost zuteilwird
wo ich Wurzeln schlagen kann

wo ich leben kann

(Quelle unbekannt)

Helga Mooser, Leitung Kleinkindgruppen Spatzennest
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Soziale Gruppenarbeit

Erfreulicherweise konnte das Elternkolleg Fellbach e.V. auch im Schuljahr 2015/2016 wie-

der sechs Soziale Gruppen anbieten.

Zwei Gruppen wurden in den Raumen des Elternkollegs in der Pestalozzistral3e in Fellbach
durchgefthrt. In diesen Gruppen wurden hauptsachlich Kinder aus der Maicklerschule aber
auch ein Kind aus der Silcherschule und ein Kind aus der Christian-Morgenstern-Schule in

Waiblingen betreut.

Die dritte Fellbacher Gruppe konnte dieses Jahr erstmals als Miteinander AG an der Zeppe-
linschule starten und in den Ganztagesbetrieb integriert werden. Zu Beginn des Schuljahres
2016/17 kam mangels Anmeldungen leider keine Gruppe zustande.

Deshalb ertffneten wir Mitte November mit einer neuen Soziale Gruppe an der Silcherschu-
le, die schon seit langerem Bedarf angemeldet hatte. Die Gruppe wurde an der Schule sehr

offen angenommen und konnte gleich mit 6 Kindern starten. Darliber freuen wir uns sehr.

Auch an der Wichernschule ist es im letzten Schuljahr gelungen, eine Soziale Gruppe (vier-
te Fellbacher Gruppe) in den Ganztagesschulbetrieb zu integrieren. Fir die Kinder in dieser
Sozialen Gruppe (SG) ist das gemeinsame Mittagessen ein wichtiges Element. Einmal die
Woche wird es innerhalb des Ganztagesschulbetriebs eingenommen, einmal die Woche
wird es in der SG zubereitet. Diese Gruppe beginnt deshalb bereits um 12:00 Uhr. Die an-
deren SGs beginnen in der Regel zwischen 14:30 Uhr und 15:00 Uhr.

Unsere Soziale Gruppe an der Anne-Frank-Schule in Schmiden lauft bereits seit 4 Jahren
als Miteinander AG erfolgreich im Ganztagesbetrieb mit.

An der Schillerschule in Oeffingen war die sechste Soziale Gruppe wieder in den Raumen

der Schilerbetreuung (Pavillon) untergebracht.

Alle Gruppenstunden werden in der Regel zweimal wéchentlich fir je 2 Stunden abgehal-

ten.

Insgesamt wurden letztes Schuljahr 35 Kinder in den Sozialen Gruppen betreut. Davon wa-
ren 29 Jungen und 6 Madchen. 6 Kinder kamen aus deutschen Familien, alle anderen aus

Familien mit Migrationshintergrund. Das alteste Kind war 12 Jahre, das jingste 7 Jahre alt.
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Alle Kinder, die die SG besuchten, hatten einen hohen padagogischen Betreuungsbedarf.
Sie bendtigten Unterstitzung und Férderung in Bereichen wie Regeleinhaltung, adaquater
Umgang mit Konflikten, Umgang mit Frustrationen und Aggressionen. Weitere Schwerpunk-
te der Arbeit waren Kommunikation, Akzeptanz und Respekt des anderen und Grenzen
einhalten. Alle Kinder suchten sehr viel Aufmerksamkeit und positive Zuwendung.

Dank der finanziellen Unterstitzung der Dr. Karl und Elisabeth Eisele Stiftung war es uns
auch in diesem Jahr moglich, die Soziale Gruppenarbeit personell mit zwei Mitarbeiterinnen
Zu besetzen, um so eine intensive padagogische Betreuung der Kinder zu erméglichen.
Das Elternkolleg entscheidet sich bewusst fur die Leitung der Gruppen durch zwei Perso-
nen, weil wir dadurch qualitativ hochwertige padagogische Arbeit leisten konnen. Durch die
Besetzung mit zwei Mitarbeiterinnen kénnen wir mit unseren Kindern wertschatzend und
Ressourcen orientiert arbeiten. Durch die intensive Betreuung bauen sich positive Bezie-
hungen zu den Kindern auf, ihr Selbstwertgefiihl wird gestarkt und sie erleben Konstanz
und Sicherheit. Zudem kdnnen wir individueller auf das einzelne Kind mit seinem ganz spe-

ziellen Forderbedarf eingehen.

In den verschiedenen Gruppen wurden im letzten Schuljahr wieder vielfaltige Angebote und

Unternehmungen durchgefthrt.

So konnten wieder alle Gruppen im zweimonatigen Abstand in die Bewegungslandschaft
LOOP des SV Fellbach. Da unsere Kinder sehr bewegungsfreudig sind, waren die Besuche

immer aufs Neue ein Highlight.

In den Gruppen wurde viel kreativ gestaltet, gewerkt, gespielt, sowie lebenspraktisches ge-
lernt. Immer wieder wurden Ausflige unternommen, wie zum Beispiel zum Flughafen,
Waldspielplatz, Bowling u.v.m. Neben diesen Angeboten wurde in den Gruppen auch the-
matisch gearbeitet. Themen wie ,Meine Familie®, ,Das bin ich“, Geflihle, Konflikte, Freund-
schaft wurden auf unterschiedliche Weise umgesetzt: durch Selbstportraits, Collagen, Ge-

schichten schreiben, Rollenspiele, Interviews, Gespréache, um nur einige zu nennen.

Im letzten Schuljahr wurden regelmé&Rig Elterngesprache gefiihrt. Das waren mindestens
zwei pro Kind. Bei Bedarf erhéhte sich die Anzahl der Gespréche entsprechend. Dariiber
hinaus wurden Telefonate, Ttur- und Angelgesprache gefiihrt. Die Eltern nahmen unsere

Gesprachsangebote gerne an.
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Zu den Schulen, Rektoren, Lehrern und zum Teil auch zur Schulsozialarbeit wurde Kontakt

gehalten, je nach Einzelfall gestaltete er sich intensiver.

Wie in den letzten Jahren nahmen die Sozialen Gruppen wieder gemeinsam mit den Mitar-
beiter/Innen der Kleinkindgruppe mit einem Angebot am Kinderkulturfest teil. Entsprechend
dem Motto ,Suppenkasper trifft Raupe Nimmersatt* konnten an unserem Stand Raupen-
Stabspielpuppen aus Hexentreppen und Raupenschlisselanhanger aus Perlen gebastelt
werden. Sowohl kleinere als auch gréRere Kinder hatten ihren Spalf3 daran.

- NG S

Kinderkulturfest: alles ist vorbereitet, es kann losgehen!

Um Projekte durchfihren zu kénnen, sind wir immer auf Spenden oder finanzielle Férde-
rung angewiesen, da das Jugendamt als Kostentrager hierfur keine Gelder zur Verfiigung

stellt.

Dank der finanziellen Spende der Birgerstiftung Fellbach konnte das Kunstprojekt mit der
Jugendkunstschule dieses Jahr fortgefuihrt werden. Im April 2016 starteten die drei Sozia-

len Gruppen, die das letzte Mal noch nicht teilnehmen konnten.

An jeweils vier aufeinanderfolgenden Nachmittagen kam Herr Thomas Hahn-Klinger, Do-
zent der Jugendkunstschule, fir je zwei Stunden in die jeweiligen Gruppen und arbeitete
mit den Kindern kreativ. Die padagogische Betreuung Ubernahm das Personal des Eltern-
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kollegs. Herr Hahn-Klinger arbeitete in einer Verbindung von handwerklicher Technik und

kinstlerischer Gestaltung.
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Es entstanden bemalte und mit Nageln besttickte Holztafeln, die sowohl einzeln als auch
miteinander kombiniert als Murmelbahn spielerisch benutzt werden kénnen. Ein besonders
schoner Nebeneffekt der Murmelbilder ist der Klang, den die N&gel erzeugen, wenn die

Kinder eine Glasmurmel durchlaufen lassen.

17



Im Verlauf des Projekts entstanden noch einige Geschicklichkeitsspiele rund um das The-
ma Kugel, die von den Kindern selbst aus Holz hergestellt und gestaltet wurden. Die Kinder
hatten grol3en Spald an dem Projekt und arbeiteten begeistert mit. Dies ist fur die Kinder in
den Sozialen Gruppen nicht selbstverstandlich, da sie aufgrund ihres Forderbedarfs oft
Probleme haben, sich auf ein Thema einzulassen und vor allem ausdauernd dabei zu blei-
ben. Die Begeisterung und die gute Mitarbeit der Kinder sprechen fir den Erfolg des Pro-

jekts.

Im Verlauf des Kunstprojekts konnten sich die Kinder in ihren kreativen und handwerklichen
Fahigkeiten erproben, lernten verschiedene Materialien, Werkzeuge und Techniken ken-

nen. Am Ende waren sie unglaublich stolz auf ihre entstandenen ,Kunstwerke®.
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Durch dieses Projekt konnten die Kinder ihr Selbstvertrauen starken, lernten ausdauernd an
einem ,Werk"“ zu arbeiten und bekamen einen Zugang zu kinstlerischer Tatigkeit. Das Pro-
jekt und die damit gewonnenen Erfahrungen werden den Kindern nachhaltig in positiver

Erinnerung bleiben.

Im Juni 2016 startete fur drei SGs das teatro-Projekt. Im nachsten Schuljahr soll das Projekt

in einem zweiten Block fur die anderen drei Gruppen fortgefiihrt werden.

Eine Mitarbeiterin des Elternkollegs nahm an einer teatro-Fortbildung teil und leitete grup-
penlbergreifend das Projekt, das an funf aufeinanderfolgenden Nachmittagen durchgefihrt
wurde. Dieses improvisatorische Workshop-Theater wurde speziell fir schwierige Kin-
der/Gruppen konzipiert. Die Kinder entwickeln gemeinsam mit der Spielleitung im Prozess
darstellerischer Kreativitat eine ganz eigene Dramaturgie. Am Ende der finf dramaturgi-
schen Schritte gibt es eine Performance.

Das theaterspielende Kind erlebt sich als ganzheitliches Individuum, das im Tun seine
Wahrnehmung starkt, Geben und Nehmen bt und Selbstvertrauen entwickelt. Die Kinder
trainieren spielerisch eine Bandbreite an Kompetenzen, wie Disziplin, Zusammenarbeit,
Intuition, Kreativitat, Kritikfahigkeit, Einfihlungsvermdgen und vieles mehr. Sie kdnnen sich
spielerisch in verschiedenen Situationen ausprobieren und erweitern dadurch ihr Hand-

lungsrepertoire.
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Unsere Jungs nahmen begeistert am teatro-Projekt teil. Sie hatten groRen Spald daran,
brachten sich hochmotiviert ein und wuchsen Uber sich hinaus. Selbst Kinder, bei denen
vorher Zweifel bestanden, ob sie sich tberhaupt darauf einlassen wirden, versetzten uns in
Erstaunen, wie sie aus sich herausgingen. Am Ende des Projekts gab es eine Performance,
bei der das vorher Eingetibte den Zuschauern — Eltern, andere Kinder, einem Teil unseres
Kollegiums und dem Vorsitzenden des Elternkollegs- vorgefihrt wurde. Die Zuschauer wa-

ren sich daruber einig, dass es eine ,super” Darbietung war.

Zum Abschluss mdchte ich gerne allen, die uns gefdrdert oder unterstitzt haben unseren

Dank aussprechen.

Der Volksbank am Wirttemberg eG herzlichen Dank fir Inre Spende, von der wir uns Bi-
rogerate wie Drucker, Telefon, Tastatur anschaffen konnten, sowie neue Spiele, Bastelma-
terial, Farben, eine Schneidemaschine und zur grof3en Freude der Kinder eine Basisaus-

stattung an Legos.

Nochmals vielen Dank an die Dr. Karl und Elisabeth Eisele Stiftung fur die kontinuierliche
finanzielle Férderung, die es uns seit Jahren ermdglicht, die Sozialen Gruppen mit zwel
Mitarbeiterinnen zu besetzen und somit eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit

gewabhrleistet ist.
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Besten Dank an den Verein Initiative Sicherer Landkreis Rems-Murr e.V., der uns dieses

Jahr mit einer Spende unterstitzte.

Herzlichen Dank an die Burgerstiftung, die durch ihre finanzielle Unterstitzung die Koope-

ration mit der Jugendkunstschule ermdéglichte.

Vielen Dank an die Stadt Fellbach fur die Unterstiitzung durch Bereitstellung von Raumen

und Infrastruktur.

Ich méchte mich bei den Eltern und den Schulen fir das Vertrauen und die gute Zusam-

menarbeit im letzten Schuljahr bedanken.

Und naturlich ein Dankeschon an alle Mitarbeiterinnen der Sozialen Gruppenarbeit, durch

deren Einsatz und Engagement unsere Arbeit so erfolgreich werden konnte.

Susanne Kross, Leitung Soziale Gruppenarbeit
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HSL: Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe

Ich freue mich sehr, dass wir im vergangen Jahr wieder mehr HSL- Gruppen anbieten
konnten.

Die Lehrerinnen und Lehrer empfehlen das Angebot gerne an die Eltern und erleben die
HSL als Unterstutzung und Hilfestellung fir die Kinder.

Im Bereich der HSL fur Vorbereitungsklassen hat sich ein gré3erer Bedarf entwickelt und
ich bin sehr froh, dass wir unser Angebot hier, vor allem in der Zeppelinschule, ausweiten
konnten.

Ich empfinde es ebenfalls als sehr erfreulich, dass Kinder mit Fluchterfahrung nicht mehr
ausschlief3lich in den HSL fur VKL - Gruppen, sondern inzwischen auch in unseren HSL-

Gruppen integriert sind.

Hier eine Ubersicht tiber die Gruppen am Jahresende 2016:

Zeppelin- | Silcher- Maickler- Anne- Albert-
scfﬁ)lﬁ)le schule schule Frank- Schweitzer-
Schule Schule
HSL 2 4 5 1
HSL fur 1
OGTS
Lernkarussell 2 >
HSL fir VKL 4
Anzahl 8 4 5 3 1
Gruppen pro
Schule

Im vergangen Jahr haben wir in der Arbeit mit den Kindern nicht ,nur® die schulischen Be-
lange in den Blick genommen, sondern vermehrt auch einen Schwerpunkt auf andere As-
pekte wie Starkung des Selbstbewusstseins, soziale Kompetenzen, Struktur geben und
Beziehung gelegt.

Kinder, die die HSL besuchen, brauchen oftmals auch Unterstiitzung in diesen Bereichen.
Einige Kinder brauchen die Strukturierung von aul3en sehr stark. Ihnen tut es gut, neben
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der Schule einen weiteren, verlasslichen Baustein im Alltag zu haben. Ein bis zwei Mal, an
manchen Schulen sogar drei Mal, treffen sie sich mit denselben Kindern und ihrem/ ihrer
HSL- Betreuer/ -in. Die HSL- Stunden sind meist &hnlich strukturiert. Die Kinder wissen was
sie erwartet. Sie wissen, dass sie Unterstutzung und Hilfestellung bekommen. Dies gibt Si-
cherheit und Halt.

Die Kinder spuren das Wohlwollen und das Engagement ihrer HSL- Betreuer/ -innen und
durch den regelmafligen Kontakt entstehen schnell tragfahige und gute Beziehungen. So
ist der/ die HSL- Betreuer/ -in oftmals mehr, als ,nur® jemand der ihnen bei den Hausaufga-
ben hilft. Die Schilerinnen und Schiler fassen Vertrauen.

Dies habe ich so viel bei meinen Besuchen in den verschiedenen HSL- Gruppen gesehen
und es hat mich sehr berihrt.

An dieser Stelle mochte ich meinen ganz herzlichen Dank an die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aussprechen. Sie flllen die HSL — Stunden durch ihr persénliches Engagement,
ihre wohlwollende Haltung, ihr offenes Herz und ihre offenen Ohren. Sie schenken Liebe,

nehmen sich Zeit und wecken Vertrauen!

sLehre tut viel, Aufmunterung tut alles.”

Johann Wolfgang von Goethe

Was die HSL ausdrticklich nicht leisten kann, ist, richtigen Nachhilfeunterricht zu ersetzen.
Die HSL — Gruppen mit 5 Kindern pro Gruppe sind zu grof3, um Unterrichtsstoff aufzuarbei-
ten. Wir bieten Unterstutzung, Begleitung, klaren Inhalte und bieten die Mdglichkeit der

Wiederholung. Eine richtige Nach- und Aufarbeitung des Stoffes ist uns nicht méglich.

Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter best moglichst zu unterstiitzen, haben wir auch im
vergangen Jahr regelmaRige Teamsitzungen und Fortbildungen abgehalten. Hier wurde
nicht nur der Schwerpunkt auf das Besprechen organisatorischer Dinge gelegt, sondern
auch padagogische Inputs zu Themen wie Konsequenz/ konsequentes Handeln und Streit-
schlichtung gegeben. Diese Inputs sollen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer tagli-
chen Arbeit Hilfestellung geben.

Die vom Elternkolleg in diesem Jahr konzipierte Fortbildung ,Chancen und Vielfalt“ konnte
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HSL bereits stattfinden. Dies war sehr wichtig
und gewinnbringend, denn gerade in der HSL sind vermehrt Kinder mit Migrationshinter-

grund die von ungleichen Bildungschancen betroffen sind. Die Fortbildung regte an, sich
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mit seinen eigenen Vorurteilen auseinanderzusetzen. Sie gab ldeen zu einem sensiblen

Umgang mit kultureller Vielfalt und Anregungen, wie wir Kindern helfen kénnen, ihren Platz

in einer bunten Gesellschaft zu finden.

Es arbeiten derzeit 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gruppen. Ein ehrenamtlicher

Mitarbeiter untersttitzt die Kollegen/-innen an der Maicklerschule.

Auch im kommenden Jahr wollen wir unsere Ziele weiterhin verfolgen:

Wir wollen die Kinder in ihren schulischen Belangen unterstitzen und férdern.
Schulische Lerninhalte durch individuelle Hilfestellung sprachlich weiter klaren und
durch vielfaltige Ubungen festigen.

Wir wollen das Selbstwertgefiuhl stéarken und Vertrauen schaffen, durch gute und ver-
lassliche Beziehungen zu den p&adagogischen Mitarbeiter/ -innen.

Wir wollen ein sprachlich anregendes Umfeld bieten, das den Kindern erméglicht, ih-
re sprachlichen Fahigkeiten zu verbessern.

Wir wollen das Selbstbewusstsein starken durch Anerkennung, Lob und Erfolgser-
lebnisse.

Durch das regelméafRige Zusammensein in einer kleinen Gruppe geben wir die Mog-

lichkeit soziale Kompetenzen zu stérken.

Julika Gairing, Padagogische Leitung
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Schulerinsel an der Anne — Frank — Schule

Mit 60 Kindern in der Schilerbetreuung und 194 Kindern im Ganztag haben sich die Zahlen
zum Vorjahr kaum verandert.

Wahrend die Zeitstruktur in der Schilerbetreuung tber die Jahre unverandert blieb, sind in
der Ganztagsbetreuung immer wieder Anderungen nétig, um den Ablauf auf die Bedrfnis-
se der Kinder besser abzustimmen.

Mit Beginn des neuen Schuljahres haben wir die Lernzeit in die 5. Stunde verlegt. Auch
wenn einige Kinder am liebsten gar keine Hausaufgaben erledigen wollen, fallt ihnen die
Konzentration zu dieser Zeit wesentlich leichter als nach dem Mittagessen. Die Bezugser-
zieher sorgen in ihrer Klasse fur ein gutes, ruhiges Arbeitsklima, motivieren bei Ratlosigkeit
und erklaren die kniffligsten Aufgaben. Kinder mit besonderem Foérderbedarf werden in ei-
ner kleinen Lerngruppe von einer Lehrerin geférdert. Fur die Kinder bleibt nun im Mittags-

band mehr Zeit, um sich auszuruhen, auf dem Hof zu bewegen oder zu spielen.

F

Das vergangene Jahr war gepréagt von Veranderung und Festen. Schon zu Jahresbeginn
war die ganze Schule mit den Vorbereitungen zum Abschied von Herrn Fritz beschaftigt.
Allen war es enorm wichtig bei der Verabschiedung, unserem Rektor Anerkennung und
Wertschatzung fur seine langjahrige und richtungsweisende Arbeit zu zeigen. Gemeinsam
mit dem Lehrerkollegium haben wir uns passende Geschenke und Beitrage tberlegt und
unter der Leitung von Stefan Lang viele Male heimlich gesungen. Ein schoner Nebeneffekt
der Proben war, dass wir miteinander grof3en Spalf3 hatten und das gemeinsame Singen die
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Schulgemeinschaft weiter gestarkt hat. Mit Wehmut sangen wir bei der Verabschiedung

und winschten Herrn Fritz fir seinen Ruhestand das Allerbeste.

Im neuen Schuljahr waren alle froh, dass mit der neuen Rektorin Frau Mobius ein nahtloser
Ubergang gelang. Mit ihrem wertschatzenden, praxisnahen Fiihrungsstil hat sie alle Herzen
im Sturm erobert, sodass sehr schnell ein reibungsloser Ablauf mdglich war.
Auch die Schulerinsel hatte ein grol3es Fest zu feiern. Vor 20 Jahren beschlossen Herr Ries
und Herr Fritz die berufstatigen Eltern mit einer Betreuung vor und nach der Schule zu ent-
lasten und starteten im Herbst 1996 die Kernzeitbetreuung an der Anne-Frank-Schule. Un-
ter der Leitung von Inge Ries-Burkle wurde die ,Kerni schnell ein Erfolgsmodell und ist bis
heute fur viele halbtags berufstatige Eltern unverzichtbar. Das Team der Schilerinsel war
sich einig, dass es ein Fest fur und mit Kindern sein sollte. So planten wir einen gemdtli-
chen Familiennachmittag mit Puppentheater, Aktivitaten fur die Kinder und leckerem Essen.
Mich hat es sehr gefreut, dass das ganze Team mit Ideen und Tatkraft dabei war und zum
Gelingen der Feier beigetragen hat. Einmal mehr hat sich gezeigt, dass die Grundlage ei-
ner funktionierenden Einrichtung ein starkes Team ist. Wenn auch bei 15 ganz unterschied-
lichen Personlichkeiten Meinungsverschiedenheiten und Konflikte nicht ausbleiben kénnen,
zeichnet sich das Team durch einen sehr wertschatzenden Umgang miteinander aus. Es ist
auch bei Konflikten in der Lage, Losungen zu finden. Grundlage dafir ist unsere woéchentli-
che Teamsitzung. Sie bietet Raum fur fachlichen Austausch, um organisatorische und pa-
dagogische Themen zu besprechen, Werte und Ziele zu erarbeiten und sich als Gemein-
schaft zu erleben.
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AG Uberblick Schuljahr2016/17

Montag

Lernkarussell 1

Mittwoch

Experimentieren 3+4

Donnerstag

Lernkarussell 2

Kreativwerkstatt 1+2

Tae Bo 3+4

YogaKids 1+2

KISS 1+2

Drunter und Driiber 1+2

Klettern und Abenteuer
3+4

Turnen Madchen 1+2

Volleyball 3+4

Ballschule 1+ 2

Schulgarten 1+2

Kochen 1+2 Rorf
; HISIEEI ‘L.\G Sadl - Experimentieren 1+2
Fitam PC2 Klassenzimmer im Griinen
_ Abenteuer erleben 1-4
Freizeit AG1-4 3+4 -
Miteinander 1-4 Outdoorspiele und -ritsel _Blaserklasse 2-4
3+4 Miteinander AG 1-4
Kunterbunte Bewegung 1-4
NetKids 3+4 Freizeit-AG 1-4

Spanisch fiir Anfanger 2-4
Griechisches 2-4
Lernatelier 3+4

Inselkarussell 1+2
vereint 5 AGs

Lese AG 2+3
Spanisch Fortg. 3+4

Kochen gesund 3+4

Astronomie 3+4 AGs der

Mitarbeiter

Foto und Computer 3+4
Theater AG 3+4
Abenteuer Outdoor 3+4

Schulgarten 3+4

Schwimmen 3+4
Werken 3+4
Englisch 2-4

fSchilerinsel

Ein wichtiger Bestandteil der Ganztagsschule sind die 47 Arbeitsgemeinschaften welche
jeden Montag, Mittwoch und Donnerstag von 14:30 -16:00 Uhr angeboten werden. 17 da-
von leiten die Mitarbeiter/innen der Schulerinsel. Eine AG planen und leiten ist eine schéne
Aufgabe, denn mit einer Gruppe von durchschnittlich 12 Kindern kann man gezielt padago-
gisch arbeiten und hat mehr Zeit fur das einzelne Kind.

Auch die Kinder genief3en es, in einer Uberschaubaren Gruppe, spannende Angebote zu
erleben. Um die Eigeninitiative der Kinder zu starken ist uns wichtig, dass die selbstbe-
stimmte Freizeit nicht zu kurz kommt. In der aktiven Auseinandersetzung beim Spiel mit
Gleichaltrigen erwerben Kinder wichtige soziale Schlisselkompetenzen. Dies ist heute be-
sonders wichtig, da die natirliche Umwelt des Kindes kaum noch Mdéglichkeiten fur sponta-
nes, selbstbestimmtes Handeln bietet. Auch in der Ganztagsschule ist der Tagesverlauf klar
vorgegeben und das Kind unter stdndiger Beobachtung. So ist es ein wichtiger Aspekt in
der Betreuung, kindgerechte Freirdaume zu schaffen.

Ein neuer Weg ist das Inselkarussell fur die Klassenstufe 1+2. Jeden Mittwoch rotieren die
Angebote der 5 Indianergruppen. Die Kinder erleben freies Spiel, gezielte Angebote und
gehen alle paar Wochen in die Schwimmhalle. Langsamere Kinder haben die Mdglichkeit in
Ruhe und mit padagogischer Unterstiitzung ihre noch fehlenden Hausaufgaben zu erledi-
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gen. Einige Kinder besuchen wahrend der AG Zeit einen Flétenkurs der Musikschule. Mit
diesem Modell kann so auch der kostenpflichtige private Musikunterricht in den Ganztag
integriert werden.

Zum Gelingen der Schulerinsel tragen viele Menschen bei. An dieser Stelle mdchte ich al-
len Verantwortlichen und Mitarbeitern/innen fur ihr tolles Engagement im vergangenen Jahr
danken. Ganz besonders danke ich Herrn Fritz fir die sehr gute, langjahrige Zusammenar-

beit mit der Schilerinsel.

Das Spiel ist der Weg der Kinder zur Erkenntnis der Welt, in der sie leben!

Maxim Gorki

Elke Kaufmann, Leitung Schulerinsel Anne-Frank-Schule
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Fortbildungen

Chancen = Unterschied und Vielfalt

Wie bereits im letzten Jahresbericht angekindigt, hat sich das Elternkolleg im Fortbildungs-
bereich der interkulturellen Padagogik aufgestellt, um p&dagogische Mitarbeiter/innen in
ihrer Arbeit mit Kindern mit Fluchterfahrung und Kindern mit Migrationshintergrund zu star-
ken und zu unterstiitzen. Thematisch geht es vermehrt um das eigene padagogische Han-
deln und dessen Reflexion, die Zusammenarbeit mit Eltern, aber auch das Erkennen und
Uberbriicken von Zugangsbarrieren. Zudem werden neue Materialien und viele praktische
Tipps vermittelt. Die ersten Fortbildungen wurden erfolgreich im internen Team des Eltern-
kollegs durchgefiihrt. Im Jahr 2017 werden weitere Fortbildungen auch mit externen Ein-
richtungen stattfinden. Der Angebotskreis soll zudem aufRerhalb Fellbachs erweitert wer-
den, um moglichst vielen Einrichtungen und Interessenten, die mit dieser Arbeit, auch im
ehrenamtlichen Rahmen betraut sind, die Moéglichkeit der Fortbildung zu bieten.

Angedacht sind hier beispielsweise die Aufnahme in das Programm der Volkshochschule

Fellbach, aber auch an Erzieher- und Sozialpadagogikschulen im Stuttgarter Umkreis.
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Martina Lanzinger, Dozentin
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Teatro

Ein improvisatorisches Workshop-Theater als Tool fir persdnliches Wachstum und
zur Forderung der Teamqualitat

Teatro ist eine universelle Methode fur Gruppen aller Art und Altersklassen, so zum Beispiel
fur alle Einrichtungen des offentlichen Bereichs, Parteien oder Unternehmen. Mit einfachen
Mitteln des Theaters kénnen im Prozess darstellerischer Kreativitat Beziehungsstrukturen
verbessert und individuelle Kompetenzen gefordert werden. Die Methode wurde in finf ver-
schiedenen europaischen Landern mit unterschiedlichen Mentalitdten getestet. Entwickelt
wurde sie in den 1990ern in der Umgebung von Ferrara und Modena von einer Gruppe

Lehrer, Sozialpadagogen, Theaterexperten und Regisseuren.

Die Ziele:

- Starkung von Fremd- und Selbstwahrnehmung.

- Wahrnehmung von Isolation vs. Inklusion und damit die Entwicklung der Fa-
higkeit eine wertschatzende Einstellung sich selbst und anderen gegenuber
zu schaffen und diese weiterzuentwickeln.

- Schaffung und Ausbau neuer Kommunikations- und Kooperationsformen.

- Ermutigung zur Verantwortung sowie Herausfinden motivierender Faktoren.

- Bekanntmachung mit eigenen Bedurfnissen und Potenzialen.

- Physische Erforschung von Raum, Kérper und Emotionen.

Die Methode:
Die Teilnehmenden erleben sich im Verlauf der Ubungen als gleichwertiger Teil einer Grup-
pe sowie als Individuum, das mit seiner Personlichkeit und seinen Ressourcen wiederum

wesentlich zum Erhalt und Erfolg der ganzen Gruppe beitragt. Der Workshop fordert Diszip-
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lin, soziale Interaktion, vielschichtiges Denken, Praxis und Mut. Getbt werden funf Einzel-
schritte, die aufeinander aufbauen und somit nacheinander folgend bearbeitet werden. Es
ist erforderlich erst dann den nachsten Schritt zu gehen, wenn der vorangegangene von
jedem einzelnen und der Gruppe sicher bewaltigt werden kann. Einzelne Steps kénnen
weggelassen werden. Einzig der Einzelschritt ,the circle“ ist zwingend erforderlich, denn
dieser schafft die Basis fur alles Weitere. Musik ist ein fundamentales Element um den
Teilnehmenden eine geschutzte Umgebung zu schaffen. Am Ende der Ubungen steht die

Realisierung einer Performance als fester Bestandteil der Methode.

the
ﬁ greeting
the
look
the

mirror

Die Hauptschritte:

the
pictures

Die leicht erlernbaren Schritte 1 bis 5 werden im praktischen Training geprobt und wei-
terentwickelt. Die Ubungen haben keine bestimmte Dauer. Das Geschehen orientiert
sich an unterschiedlichen Faktoren wie Bekanntheit der Gruppe, Erfahrung und Charak-
teristika der Spieler sowie ihre Bedurfnisse und Dynamik. Aus den Schritten heraus wird

eine Performance entwickelt, die zum Abschluss des Tages aufgezeichnet wird.

Das Elternkolleg Fellbach e.V. bietet Teatro als Fortbildungsworkshop fiir Soziale Ein-

richtungen, aber auch fur Gemeinden und Firmen anzubieten.

Intern erarbeiten wir seit Juni 2016 mit den Grundschulkindern unserer Sozialen Grup-
pen die Umsetzung der Teatro Methode zur Forderung der Entwicklung der Personlich-
keit und der Férderung der sozialen Kompetenz der Kinder und Ihrer Fahigkeit in Grup-

pen zusammen zu arbeiten und konnten hier erste Erfolae erzielen.

Elke Martin, Dozentin
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Veranstaltung Maikaferfest

Zum ersten Mal hat das Elternkolleg Fellbach e.V. am 24.06.2016 beim Maikaferfest des

Fellbacher Stadtmarketings teilgenommen.

Ziel war es, das Elternkolleg und seine Angebote zu prasentieren und durch den Verkauf

von Kuchen und Kaffee einen kleinen Betrag flr unseren Verein zu verdienen.

Es war sehr schon zu sehen, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich in irgendeiner
Form engagiert haben. Ob durch Kuchenspenden, Mitarbeit beim Auf- und Abbau oder
beim direkten Verkauf am Stand. Alle waren dabei.

Dafur an dieser Stelle mein herzlicher Dank an alle! Es ist nicht selbstverstandlich, dass ein
Verein so engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat, die trotz der vielen Aufgaben im

Alltag noch die Kraft aufbringen, so eine Aktion zu stemmen!

Trotz des kalten Wetters war die Aktion ein Erfolg.

Julika Gairing, Padagogische Leitung
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Danksagungen

Das Elternkolleg Fellbach e.V. mdchte sich an dieser Stelle bei allen seinen Férderern und
Sponsoren herzlich bedanken!

Ohne die finanzielle Unterstitzung ware die Umsetzung unserer Arbeit sehr schwer oder
leider nur teilweise maoglich.

Unser Dank gilt besonders folgenden Institutionen und Unternehmen:

« Sami Khedira Stiftung
« Dr. Karl Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung

« Biurgerstiftung Fellbach

e Volksbank am Wurttemberg eG

e Volksbank Stuttgart eG

« Stiftung der Kreissparkasse Waiblingen
« Stiftung der Wirttemberg Loge Stuttgart

« Initiative Sicherer Landkreis Rems-Murr e. V.

o Montigel Steuerberatungsgesellschaft mbH, Fellbach-Oeffingen
o Allianz Generalvertretung Thiemann & Thiemann e. K.

« Ingenieurbiro fir Bauwesen Prof. Dr. H. Bechert und Partner, Stuttgart

Wir méchten uns vorab auch herzlich bei unseren Forderern und Spendern vom Jahr 2017

bedanken. Sie werden im nachsten Jahresbericht namentlich aufgefihrt.
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Finanzen - Kassenbericht

Das Jahr 2016 wurde in der Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Jahresfehlbetrag in
Hohe von -64.767,55 € abgeschlossen.

Die Gesamterldse einschlieRlich Spenden betrugen 918.438,10 €.

Die sonstigen Ertrage im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit betrugen 23.914,59
€.

Demgegeniber standen Ausgaben von -983.205,65 €.

Die gesamten Personalkosten beliefen sich in 2016 auf -871.782,49 €.

Die fur die Durchfihrung des Geschaftsbetriebs notwendigen Gemeinkosten beliefen sich
im Jahr 2016 auf -73.455,02 €, zuzlglich Ruckstellungen in Hohe von -33.200 € fur Kosten,
die in 2017 anfallen.

Fur kurzfristige Verbindlichkeiten (Uberzugszinsen) mussten wir in 2016 einen Betrag von -
1.328,53 € aufwenden.

Der negative Jahresabschluss entstand aus folgenden Grunden:

¢ Rickzahlung von Personalkostenzuschissen aus dem Jahr 2015 an die Stadt Fell-
bach

¢ Rickstellung von Personalkostenzuschiissen an die Stadt Fellbach fur die Abrech-
nung des Jahres 2016

e Unterdeckung der Verwaltungskosten der Schulerinsel der Anne-Frank-Schule

e Unterfinanzierung der Sozialen Gruppenarbeit

e Unterdeckung der Kosten des Angebotes der PEKIP Kurse

e Unterfinanzierung von Projekten

Der Vorstand und die Verwaltung steuerten dieser Entwicklung durch folgende Maflinahmen
entgegen:

¢ Die Ruckstellung der Personalkostenzuschissen an die Stadt Fellbach fur das
Folgejahr erfolgte erstmalig durch Umstellung in der Buchhaltung, daher sind Rtick-
zahlungen von Personalkostenzuschussen fir zwei Jahren anstelle von einem Jahr
in der Bilanz abgebildet.

e Die Erhdhung der Verwaltungskostenpauschale der Anne-Frank-Schule und der
Kleinkindgruppen Spatzennest wurde vertraglich mit der Stadt Fellbach neu geregelt.

o Weitere Erhdhung der in den Einrichtungen von den Eltern erhobenen Verwaltungs-
kostenpauschale ab Januar 2017 wurde durchgefuhrt.
Durch diese beiden MalRnahmen wird die Unterdeckung der Verwaltungskosten der
Anne-Frank-Schule ab dem Jahr 2017 ausgeglichen sein.
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Aktueller Dialog mit der Stadt Fellbach in Bezug auf eine Erh6hung des stadtischen
Pauschalzuschusses der Sozialen Gruppenarbeit

Interne Umstrukturierung der Sozialen Gruppen ab 09 / 2017.

Das Ziel der Kostendeckung der Sozialen Gruppenarbeit ist fir Ende 2017 ange-
strebt.

Der Personaleinsatz und die Preisgestaltung der PEKIiP Kurse wurden 2016 neu
strukturiert. Das Angebot der PEKIiP Kurse wird zum Jahresende 2017 voraussicht-
lich kostendeckend sein.

Die Projekte sind ab dem Jahr 2017 nahezu kostendeckend.

Allgemeine Sparmaflinahmen und Kosteniiberwachung in allen Bereichen
ErschlieRung neuer Einnahmen wie Spenden, Sponsoren

Das Ziel, langfristig zu Rucklagen zu kommen, damit die monatlichen fixen Gehaltszahlun-

gen ohne kurzfristige Verbindlichkeiten finanzierbar sind, sollte auch in Zukunft weiter ver-

folgt werden.

Sandra Hinz-Schickle, Kassenwartin und Sandra Fiorelli, Verwaltungsleitung
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Einnahmen 2016: 918.438,10 €

Verwaltungsgebihr GeldbuBen _Sonstige Umsatzerldse
Elternkolleg 200,00 € [ 11.365,51€
37.13511€

. 535.149,46€
Elternbeitrage

199.944,88€

Spenden
23.914,59€

Mitglieds-
beitrédge
Verein
1.466,34 €

Zuschiisse KJA
Rems-Murr-Kreis
36.069,92 €

Zuschiisse Land BaWi
73.192,29€

Ausgaben 2016: -983.205,65 €

Abschreibungen
-3.4329,31€

Zinsaufwendungen
Sonstige betriebliche -1.328,53€

Aufwendungen
-73.455,02 €

Riickstellungen

-33.200,00€
Gehélter

-613.081,93€

Sozialabgaben,
Aufwendungen
Altersvorsorge
-258.700,86€

Zuschiisse Stadt Fellbach
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Vereinsstruktur 2016

Mitgliederversammlung

Vorstand

Karl-Heinz Paulsen

Adolf Ries

Vorsitzender

Hans Naujocks
Stv. Vorsitzender

Ehrenvorsitzender

I

Geschaftsstelle
Personaladministration
Mitgliederverwaltung
Verwaltung Eltern / Kinder

Ingrid Tschiirtz
Stw. Leitung Spatzennest
Kleinkindgruppen

Stefan Lang
Stv. Leitung Schiilerinsel

Dr. Wolfgan Pfarrerin Angelika ’ . " ; Sandra Hinz-
gang g Inge Ries-Biirkle Gabriele Seibold ; Dagmar Rauscher
Schoknecht Hammer Schickle
- P Beisitzerin Beisitzerin . Schriftfiihrerin
Beisitzer Beisitzerin Kassenwartin
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Pressestimmen

Aktiv fir Eltern und Kinder

serie Neue Trager der stadtischen Ehrenplakette: Inge Ries-Biirkle ist
Mitgriinderin des Elternkollegs Fellbach. Von Michael Kdfer

sind untrennbar mit einem Namen

verbunden. Dazu zihlt unbestritten
das Elternkolleg. Adolf Ries hat es mit sei-
ner Frau Inge Ries-Biirkle am 8. Mérz 1990
gegriindet und war exakt 25 Jahre lang des-
sen Vorsitzender. Zehn Jahre nach ihrem
Mann ist beim Neujahrsempfang der Stadt
auch Inge Ries-Biirkle mit der Ehrenpla-
kette ausgezeichnet worden. ,Sie ist nach
dem Ehrenbiirgerrecht
und der Ehrenmedaille
die dritthochste Aus-
zeichnung, die die Kap-
pelbergstadt an engagier-
te Menschen vergeben
kann“, hatte Oberbiirger-
meister Christoph Palm
bei einer fritheren Gele-
genheitbetont.

Seit der Griindung
und bis heute ist Inge
Ries-Biirkle ehrenamtlich im Vorstand des
Elternkollegs engagiert. Lingst hat sich der
eingetragene Verein zu einem unverzicht-
baren Bestandteil des sozialen Lebens in
Fellbach entwickelt. Zu dessen Einrichtun-
gen ziihlen die beiden Kleinkindgruppen
im Schmidener Spatzennest, das unter der

E s gibt Einrichtungen in Fellbach, die

N

Ehrenplakette

mitgearbeitet. Offenbar mit Erfolg, denn,
gelegentlich kommt es vor, dass sich ein
fritherer Rabauke aus ihrer Gruppe als er-
folgreich im Leben stehender Mann pré-
sentiert.

Getreu dem Leitsatz ,Liebe schenken,
Zeit haben, Vertrauen wecken® ist auch die
vom Elternkolleg betriebene Schiilerinsel
titig. Hier werden die Schiiler im Rahmen
der verldsslichen Grundschule und die
Ganztagesschiiler der An-
ne-Frank-Schule betreut.
Als weitere Bausteine gibt
es im Elternkolleg ein Pra-
ger-Eltern-Kind-Pro-
gramm sowie an finf
Grundschulen eine Haus-
aufgaben-, Sprach- und
Lernhilfe. ,Die Arbeit mit
Kindern macht mir Freude
und Spaf - nach wie vor*,
sagt Inge Ries-Biirkle.

Zur Griindung angeregt wurden sie und

ihr Mann durch eine Seminarreihe, die das

Ehepaar bei dem Psychotherapeuten, Psy- -

chologen und Leiter des Miinchner Fami-
lien Kollegs, Gerd F. Miiller, besucht hatte.
Die Erkenntnisse daraus gaben sie zu-
nichst in Form von Kursen an der Volks-

Gesamtleitung von Helga M steht.
Von einem engagierten Betreuerinnen-
team werden Kinder von einem bis zu drei
Jahren ganzheitlich und individuell gefor-
dert. Seit 1993 ist zudem die soziale Grup-
penarbeit fiir Grundschulkinder fester Be-
standteil des Elternkollegs. Hier hat Inge
Ries-Biirkle iiber ihr Vorstandsamt hinaus

hochschule weiter, bis sich die Griindung
eines Vereins zum Einstieg in die Arbeit
mit Kindern als sinnvoll erwies.

Die diplomierte Sozialpidagogin ist
aber nicht nur mit dem Elternkolleg aufs
Engste verbunden. Uber rund drei Jahr-
zehnte hinweg hat sich die 71-Jihrige im-
mer wieder fiir die evangelische Kirchen-

Telbacher Zedun
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i

Seit

inde in Schmiden engagiert. Nicht in

einem festen Amt, wie sie in der ihr eigenen
Zuriickhaltung betont, sondern iiberall da,
wo helfende Hiinde gebraucht werden.
Beim Basar etwa oder beim Konfirmanden-
projekt der sozialen Gruppe. Am Gustav-
Stresemann-Gymnasium war Inge Ries-
Biirkle zudem mehrere Jahre Elternvertre-
terin und beim Verein Abenteuerspielplatz
Fellbach saf¥sie im Vorstand.

Ein Ausgleich fiir die sportliche Senio-
rin ist nicht nur Wandern, sondern auch al-
pines Skifahren sowie Langlauf, Schwim-
men und regelmifiges Training in der Fit-
nessgymnastik-Gruppe des TSV Schmiden.

dem 8. M&z 1990 im Vorstand des Elterkollegs: Inge Ries-Biirkle

Foto: Michael Kiifer

Daneben betitigt sich die Mutter zweier
Sohne auch geistig und kiinstlerisch.
Gegenwiirtig beschaftigt sie sich viel mit
den Lehren des Benediktinerpaters An-
selm Griin. In ihrer Wohnung legen eine
Vielzahl gelungener Aquarelle Zeugnis von
ihrem Talent als Kunstmalerin ab. Noch bis
zum 29. April sind ihre und andere Werke
aus den Aquarellkursen von Roswitha Wol-
tering in der Familienbildungsstiitte in
Waiblingen, Alter Postplatz 17, zu sehen.
‘Wer es nither haben méchte, der kann etli-
che Bilder auch seit einigen Wochen in der
Geschiftsstelle des Elternkollegs in der
Bahnhofstrafte 3 bewundern.

Fellbacher Zeitung, 5. April 2016

Elternarbeit soll verstarkt werden

Fellbach Das Elternkolleg will thematische Elternabende anbieten und
sich auch fiir Fliichtlingskinder engagieren. Von Brigitte Hess

mit viele Probleme bei der Erzie-

hung der Kinder erst gar nicht ent-
stehen - das war ein Hauptaspekt bei der
urspriinglichen Konzeption des Elternkol-
legs. Inzwischen hat der Verein viele Be-
treuungsgruppen vom Kleinkind- bis ins
Grundschulalter. Kiinftig will der Verein
wieder ein groReres Augenmerk auf die El-

P riaventiv mit Eltern zu arbeiten, da-

ternarbeit legen. ,Wir planen, etwa sechs:

offene Elternabende im Jahr zu bestimm-
ten Tl bereich bi “, sa
die Pidagogische Leiterin des Vereins, Juli-
ka Gairing. Bei der Mitgliederver 1

Ganz- und Halbtagesbetreuung an der An-
ne-Frank-Schule. ,Wir konnten einen kon-
tinuierlichen Zuwachs verzeichnen®, sagt
Paulsen. Insgesamt 48 Mitarbeiter - alles
pédagogische Fachkrifte - kiitmmern sich
iiberwiegend in Teilzeit um die einzelnen
Gruppen. Die Pekip-Gruppen bieten eine
ganzheitliche Eltern-Kind-Begleitung im
ersten Lebensjahr fiir Eltern und ihre Ba-
bys. In den Kleinkindgruppen ,Spatzen-
nest“ werden Ein- bis Dreijihrige ganz-
oder halbtags betreut. Die Sozialen Grup-
pen filr Sechs- bis Elfjiihrige werden in en-

des Vereins am Donnerstagabend in der
Anne-Frank-Schule berichtete der Vorsit-
zende Karl-Heinz Paulsen, dass der Vor-
stand des Vereins und die Leiter und Leite-
rinnen der einzelnen Bereiche im vergan-
genen Jahr in ,Zukunftsworkshops* Be-
standsaufnahme machten. Wo steht der
Verein und wie soll weiterhin gearbeitet
werden? ,Unser Motto ,Liebe schenken —
Zeit haben - Vertrauen wecken’ ist so aktu-
ell wie eh und je, sagt Paulsen.

Uber 400 Kinder werden durch das EI-
ternkolleg betreut, alleine 250 davon in der

ger beit mit dem Kreisju-
gendamt und den Schulen angeboten.

wWir waren und sind hier Vorreiter im
Rems-Murr-Kreis, jeweils zwei Fachkrifte
kiimmern sich um durchschnittlich fiinf
Kinder, die keinen ganz leichten Start ins
Leben und in ihre Schulzeit hatten®, sagt
der stellvertretende Vorsitzende Hans
Naujocks. An fiinf Grundschulen bietet das
Elternkolleg dariiber hinaus Hausaufga-
ben-, Sprach- und Lernhilfe an. Jetzt sollen
auch Fliichtlingskinder mit ins Boot ge-
nommen werden. Eine Pidagogin wurde
ausgebildet, um als Multiplikatorin ihr

Fellbacher Zeitung, 15. April 2016

Der Vorsitzende des Elternkollegs Karl-Heinz Paulsen (rechts) und sein SleIIverlnete Hans

) mit der Ver
schen Leiterin Julika Gairing.

Wissen an andere Padagogen weiter zu ge-
ben, die mit Fliichtlingskindern arbeiten.
Das Projekt steht unter dem Begriff ,Chan-
cengleich*.

+Was uns immer begleitet, ist der Kampf
ums Geld*, sagt Karl-Heinz Paulsen. Vor al-
lem die Dr. Karl und Elisabeth-Eisele-Stif-
tung unterstiitzt das Elternkolleg intensiv,
aber auch die Stadt will in Abstimmung mit

in Sandra Fiorelli (Zweite von links) und der Pddagogi-

Foto: Brigitte Hess

dem Gemeinderat die Zuschiisse erhéhen.
,Wir sind momentan in einem guten Dia-
log", sagt Paulsen. Der Vorsitzende bedau-
ert allerdings, dass nur wenige der Eltern
der vom Verein betreuten Kinder Mitglie-
der werden. ,Das ist bedauerlich, denn
unser Beitrag ist sehr moderat*, sagt Hans
Naujocks. Aktuell hat der Verein 85 Mit-
glieder. s
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Unterstiitzung geben, bevor die Nerven blank Ilegen

Elternkolleg Die fachliche Betreuung von Kleinkindern sowie die
Elternbildung gehéren zu den Hauptaufgaben. Von Dirk Herrmann

ehr als zweieinhalb Jahrzehnte
M ist es her, dass das Elternkolleg
Fellbach am 8, Miirz 1990 aus der
Taufe gehoben wurde - mageblicher An-
treiber und Mitgriinder war seinerzeit der
Diplom-Sozialpidagoge und heutige Eh-
renvorsitzende Adolf Ries. Seitdem kiim-
mert sich das Kolleg unter dem Motto , Lie-
be schenken, Zeit haben, Vertrauen we-
cken” um die Unterstiitzung
der Eltern bei der Bewiilti-
gung ihrer Erzichungsaufga-
ben sowie um die fachliche
Betreuung von Kleinkindern
und Jugendlichen. Auf Antrag
der CDU-Fraktion priisentier-
ten sich Verwaltungsleiterin
Sandra Fiorelli und ihre Kol-
legen jetzt im Sozialausschuss
des Gemeinderats.
Schwerpunkt der Arbeit, so
erlduterte Karl-Heinz Paul-
sen, seit Mirz 2015 als Nach-
folger von Adolf Ries Vorsit-
zender des eingetragenen und
gemeinniitzigen Vereins, ,ist
die Arbeit mit Kindern vom
Sauglings- bis zum Grund-
schulalter”, Aktuell besuchen
circa 400 Kinder die Einrichtungen ynd
Kurse in Fellbach, die von 48 Mitarbeitern,
davon viele in Teilzeit, betreut werden. Als
Leine unserer Siulen* bezelchggw)e piida-
gogische Leiterin Julika Gairing die Pekip-
Kurse - das Buchstabenkiirzel steht fiir
Prager Eltern-Kind-Programm. Dabei han-

»Was die
und Jugendlichen
im Teatro-Projekt
gezeigt haben, war
fantastisch.“

Fellbacher Zeitung, 14. Jul

Karl-Heinz Paulsen,
Elternkolleg Fellbach

delt es sich um eine ganzheitliche Betreu-
ung im ersten Lebensjahr fiir Eltern mit
ihren Babys. Die Treffen finden einmal wo-
chentlich eineinhalb Stunden vormittags
im Musikpavillon in Schmiden statt. Aktu-
ell sind es vier Pekip-Gruppen, eine Erho-~

hung auf sechs bis acht Gruppen ist ge-

plant, damit die Babys in den einzelnen
Kursen altersmiifig nicht mehr als acht
> Wochen auseinander sind.
Geradezu begeistert be-
schrieb Paulsen das Fortbil-
dungsangebot ,Teatro*, einer
von Theaterpidagogen in [ta-
lien entwickelten Methode,
bei der jeder Teilnehmer ,,sei-
ne darstellerische Qualitit er-
lebt und auch lernt, unange-
nehme Situationen hal

Auch der Erlebnisausflug in den Stettener Klettergarten, wie hier im Sommer 2013, gehdrt

Lol

‘zum Programm der sozialen Grupp

der Schmid Anne-Frank-Ganztags-

Kinder ten” und ,eine neue Stirke
und eigene Potenziale neu zu
erleben®. Am Freitag vergan-
gener Woche prisentierten
die Teilnehmer des ersten
Durchlaufs ihre Auffithrung,
»das war fantastisch®, so Paul-
sen. Beim priventiven Eltern-
training, einem anderen Bau-
stein, gibt es nach Julika Gai-
rings Angaben Vortréige sowie Kurse unter
dem Titel:, Bevor die Nerven blank liegen.*

Unter den Angeboten fiir Kinder er-
withnte Paulsen speziell die Kleinkind-
gruppen von ein bis drei Jahren im ,Spat-
zennest“im Pavillon in der Fellbacher Stra-
fe in Schmiden. In der ,Schiilerinsel* an

i 2016

schule werden derzeit 250 Schiiler betreut.
»Das Konzept hat sich bewiihrt, daraufsind
wir stolz®, erliuterte Paulsen. Durch die sg~
ziale Gruppenarbeit wiederum sollen die
sechs- bis zwolfjihrigen Kinder bei der
Uberwindung von Entwickliingsschwierig-

beit des Elter

Foto: Bva Herschmann

Im Ausschuss zeigten sich die Sprecher
durchweg begeistert: ,Chapeau! Das war
sehr beeindruckend®, schwirmte Sybille
Mack (SPD). Herbert Aldinger, der als ein-
ziger Vertreter seiner Fraktion anwesend
war, obgleich die CDU doch den Bericht im

keiten und Verhaltensstérungen unter-
stiitzt werden. Motto: ,In dir steckt mehr
als du denkst!* Bestandteile sind etwa ge-
meinsames Kochen und Essen, Rollenspie-
le, Ausfliige und Naturerlebnisse, Finan-
ziert wird die soziale Gruppenarbeit in der-
zeit sechs Gruppen vom Kreisjugendamt
und der Dr. Karl Eisele und Elisabeth Eisele
Stiftung. Ein weiteres Gebiet des Eltern-

beantragt hatte, lobte, das El-
ternkollege habe frith Themen aufgegrif-
fen, als die anderen Tréger dies noch nicht
als relevant eingestuft hiitten. Auch vom
Ersten Biirgermeister Giinter Geyer gab es
»grofle Anerkennung und Wertschiitzung®
fiirs Elternkolleg, ,wir arbeiten seit vielen
Jahren sehr gut zusammen®, Dies sei aber
auch sinnvoll angesichts .der in der Tat
wachsenden Herausforderungen®, etwa ak-

koll ist

ben-, Sprach und Lernhtlfe

i

An der Anne-Frank-Schule endet eine Ara

Verabschiedung Nach mehr als 35 Jahren an der Schmidener
Grundschule geht Rektor Joachim Fritz in Ruhestand. Von Brigitte Hess

icht vorrangig Aufgabenstellungen

und Problemldsungen hitten bei

ihm im Mittelpunkt gestanden,
sondern Menschen - seine Schiiler, das
Lehrerkollegium und die Eltern. Darin wa-
ren sich alle Redner einig, die am Montag- .
abend bei der Verabschiedung des langjih-
rigen Rektors der Anne-Frank-Schule, Joa-
chim Fritz, das Wort ergriffen. Mit dem Ab-
schied des Schulleiters gehe eine Ara zu
Ende, ,die ihresgleichen sucht® - so war es
auch auf der Einladungskarte zu dem klei-

nen Festakt formuliert.
Sabine Hagenmiiller-Gehring, leitende
Schulamtsdirektorin  des Staatlichen

Schulamts Backnang, nahm dieses Wort
auf und bezeichnete Fritz als Schulleiter,
der ,die Menschen im Blick hat“ und genau
gewusst habe, welche Ziele er anstrebe. Die
Schulamtsdirektorin skizzierte den Wer-
degang von Joachim Fritz: In Schorndorf
und Waiblingen ging er zur Schule, an der

Pid Haak Bl

1 Hoch in Schwibisch
Gmﬁnd studierte er. Parallel dazu war er
Volontiir bei der Waiblinger Kreiszeitung
und wurde danach zum Redakteur ernannt.
Joachim Fritzlief diese Laufbahn aber sau-
sen, die Pidagogik lockte ihn wohl mehr,
Nach Anstellungen an Schulen in Ruders-
berg kam er nach Fellbach und wurde
schon in jungen Jahren stellvertretender
Schulleiter der Maicklerschule.

1980 iibernahm er kommissarisch die
Schulleitung der neu erbauten Anne-
Frank-Schule, deren Rektor er kurz darauf
wurde. ,,Gemeinsam leben lernen” ist das
Leitbild der Schule und in diesem Sinne ha-
be Fritz ,seine” Grundschule, die 2011 zur
Ganztagsschule wurde, geprigt. Bereits
seit 1997 besteht eine Kooperation mit der
Fribelschule - Kinder mit Behinderung
besuchen die Anne-Frank-Schule. Eine
Schule mit den Schwerpunkten Bewegung,
Sport und Sprachforderung, Es gibt Vorbe-

Fellbacher Zeitung, 21. Juli 2016

Der Rektor Joachim Fritz bei der Verab-

schiedung. Foto: Brigitte Hess
reitungsklassen fiir Kinder mit auslindi-
schen Wurzeln: , Die Anne-Frank-Schule
triigt ihre Handschrift, sie stellt ihr Lebens-
werk dar, sagte Sabine Hagenmiiller-Geh-

Cohnlla

hlieRlich noch die H: fg;

tuell durch die Fliichtlingskinder: ,Die Ge-
sellschaft wird heterogener.“

Oberbiirgermeister Christoph Palm
wies auf die gute Zusammenarbeit mit der
Stadtverwaltung hin und sagte, man miisse
heute Kinder auf eine Welt vorbereiten, die
sich kiinftignoch schneller verindern wer-
de. Die Jugend briiuchte deshalb vor allem
die Fihigkeiten Flexibilitit und Kreativi-
tit. Fritz hinterlasse eine Schule, die ,le-
benswert und kmdgetecht“ sei. Die Anne-
Frank-Schule sei im Ubrlgen die letzte der
Fellbacher Schulen, wo er einen Schullei-
terwechsel mitmache: ,Wenn der Fritz
geht, kann ich auch gehen*, sagte Palm.

Den Lobeshymnen schlossen sich
Schuldekan Martin Hinderer sowie die ge-
schitftsfithrende Schulleiterin Renate Czi-
schek an. Auch Karl-Heinz Paulsen und
Adolf Ries vom Elternkolleg betonten die
Hhervorragende Unterstiitzung®, die El-
ternbeiratsvorsitzende Karin Raugust
dankte in gereimter Form. Schiiler und

I P
besetzt erfanren

rmg Das S
sei noch nicht abgeschlossen, junter der
Hand“ werde der - in Fellbach bekannte -
Name der Nachfolgerin aber schon gehan-
delt, verriet die leitende Schulamtsdirekto-
rin am Montag.

Kollegi musizierten und sangen, und
Joachim Fritz ergriff am Ende der Feier-
stunde geriihrt iiber so viel Lob das Wort
und dankte seinerseits den Kollegen und
der Stadtverwaltung: ,Ich war sehr gerne

Schulleiter an der Anne-Frank-Schule.”
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Adolf Ries und sein Buch.

Foto: Brigitte Hess

Eine Chronik der praventiven Elternarbeit

Buch Adolf Ries hat in Form pefsénlicher Erinnerungen die Entwicklung
des Eltgrnkollegs Fellbach niedergeschrieben. Von Brigitte Hess

igentlich, sagt der Vorsitzende des
Elternkollegs, Karl-Heinz Paulsen,

4 ,wollten wir vergangenes Jahr zu
unserem 25-jahrigen Bestehen eine Chro-
nik zusammenstellen®. Dann aber hat sich
Adolf Ries, Initiator, Griindungsmitglied
upd langjéihriger Vorsitzender des Vereins,
hingesetzt und seine persénlichen Erinne-
rungen zu diesem wichtigen Kapitel in sei-
nem Leben verfasst.

Gleichzeitig ist damit auch ein Stiick
Zeitdokument entstanden — zumindest die
Geschichte der Schulsozialarbeit in Fell-
bach. ,,Und es ist dokumentiert, wie das
biirgerliche E: in den vergang
nen Jahrzehnten gewachsen ist*, sagt Paul-
sen. Der Sozialpidagoge Adolf Ries arbeite-
te jahrelang als Bewéhrungshelfer. ,Tch ha-
be mit den Jugendlichen zu tun bekom-
men, wenn das Kind sozusagen schon in
den Brunnen gefallen war®, sagt Ries. Wenn
ein Richter fragte ,und was tun wir Jjetzt*,
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dann dachte Ries oft, dass man vor Jahren
schon hitte etwas tun sollen.

Thm wurde klar, dass das System Familie
oft der Ausléser fiir Schwierigkeiten von
Jugendlichen ist. ,Doch in die Familien hi-
neinzukommen, ist nicht einfach, sagt
Ries. Eltern lassen sich nicht gerne sagen,
dass sie vielleicht in gewissen Punkten er-
zieherischversagthaben. Sobegann Ries ab
1987 in Volkshochschulkursen, seine Idee
des praventiven Elterntrainings umzuset-
zen. Allerdings erreichte er damit nicht die
Eltern, an die er sich richten wollte.

So griindete Ries mit Gleichgesinnten
im Marz 1990 den Verein Elternkolleg, um
mit Schulen zusammenzuarbeiten zu kén-
nen. ,,Und bereits als 1989 mein Sohn Da-
niel eingeschult wurde, habe ich mich in
den Elternbeirat wihlen lassen, um be-
stimmte Dinge anstoRen zu kénnen.*
Ab 1991 gab es Hausaufgabenbetreuung fiir
‘Aussiedlerkinder an Fellbacher Schulen,

heute noch ist die Hausaufgabenbetreuung
einwichtiger Pfeiler des Elternkollegs. Und
die Soziale Gruppenarbeit — 19 Gruppen
gibt es heute - sei das,,piidagogische Filet-
stiick des Elternkollegs*, sagt Ries.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen
funktionierte nach Anlaufschwierigkeiten
sehr gut. ,Erst dachten manche Lehrer,
man wolle sie kontrollieren, aber léngst
arbeiten wir auf Augenhéhe vertrauensvoll
zusammen. Die Lehrkrifte vermitteln uns
die Kinder, die nicht so gut zurechtkom-
men*, sagt Ries,

Als ,,unverzichtbaren Pfeiler in den An-
geboten fiir Kinder und Jugendliche“ be-
zeichnet Oberbiirgermeister Christoph
Palm das Elternkolleg in einem Grufwort
in der 60-seitigen Broschiire. Die Herstel-
lung der zunichst 500 Exemplare wurde
von der Fellbacher Bank mitfinanziert.
Man unterstiitze die ,erstaunliche Ent-
wicklung_ dieses Sozialunternehmens“ ger-
ne, schreibt Vorstandssprecher Ingo Epple
in seinem Grufiwort. Das Buch liegt in allen
Einrichtungen des Elternkollegs aus und
ist auch im Vereinsbiiro, Bahnhofstrae 3,
fiir 2,50 Euro Schutzgebiihr erhiltlich.

Marchen und Musik gegen die Hektik im Schulalltag

Jubilaum Die Schiilerbetreuung
an der Anne-Frank-Ganztags-
schule in Schmiden feiert 20.
Geburtstag. Von Eva Herschmann

dolf Ries, der frihere Vorsitzende
Ades Elternkollegs Fellbach, hat den

Anstof gegeben, und mit seiner Frau
Inge Ries-Biirkle in die Tat umgesetzt. Mit
20 Kinder startete vor 20 Jahren die Kern-
zeitbetreuung an der Anne-Frank-Schule in
Schmiden. Mittlerweile werden von den
Mitarbeitern des Elternkollegs mehr als 250
Midchen und Jungen betreut, 194 Ganz-
tagsschiiler und 60 Kinder in der Schiilerbe-
treuung. Am Freitag hat die Schiilerinsel Ge-
burtstag gefeiert - mit Reden, dem Marchen
von Aladin und der Wunderlampe, erzihlt
von Veit Utz Bross, und Musik.

Wasvor zwei Jahrzehnten mit der Kern-
zeitbetreuung begann, mit der flexiblen
Nachmittagsbetreuung und dem Schiiler-
hort fortgesetzt und ausgebaut wurde, ist
aus dem Schulleben nicht mehr wegzuden-
ken. Unter dem Dach der Schiilerinsel sind
die verschiedenen Formen zusammenge-
fasst, darunter die Betreuung vor der Schu-
le, die in den Ferien mit im Schnitt 70 Kin-
dern und die aller Anne-Frank-Schiiler
wihrend des Mittagessens in der schuleige-

nen Mensa. ,Uberall wird die Kleinkindbe-
treuung ausgebaut, und die Eltern hiren
nicht ja nicht plétzlich auf zu arbeiten,
wenn ihre Kinder in die Schule kommen®,
sagt Elke Kaufmann, die Leiterin der Schi-
lerinsel, mit Blick auf die steigenden Zah-
len. Sie, ihr Stellvertreter Stefan Lang und
die Mitarbeiter hatten Eltern, Ehemalige,
darunter Rektor i. R. Joachim Fritz, der in
diesem Jahr in den Ruhestand gegangen ist,
und Kinder zu einem gemitlichen Nach-

mittag eingeladen. Ganz bewusst habe man
diese Bezeichnung gewihlt, sagt Elke Kauf-
mann. Ganztagsschule sei anstrengend,
deshalb seien sie bemiiht, Hektik herauszu-
nehmen. ,Das ist uns padagogisch, aber
auch von unserem Leitbild her, ein Anlie-
gen. Wir mussen fir Ruhe und Gemiitlich-
keit Nischen schaffen.”

Immer, wenn sie aus dem Fensterblicke
und die Schiiler mit ihren Betreuern beob-
achte, sehe sie, wie viel Spaf} alle haben,

sagte Susanne Mébius, die vor acht Wochen
die Stelle als Schulleiterin in Schmiden an-
getreten hat. Adolf Ries erklirte, ersei froh
uber die Entwicklung. ,Was wir mit Unter-
stiitzung der Schule und der Stadt aufge-
baut haben, hat sich etabliert.” Karl-Heinz
Paulsen, sein Nachfolger als Vorsitzender
des Elternkollegs, rief die Eltern dazu auf,
nicht nur das Angebot zu nutzen, sondern
sich zu engagieren. ,Je mehr wirsind, desto
grofier ist unser Einfluss auf die Politik.”

Karl-Heinz Paulsen, Vorsitzender des Tragervereins Elternkolleg, gratuliert der Schiilerinsel in der Anne-Frank-Schule. Foto: Eva Herschmann
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