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Vorwort

Das Jahr 2020 war fur uns ein spannendes und herausforderndes Jahr. Wir alle
mussten uns mit Corona befassen, uns auf etwas Neues einstellen und dabei auch
oft an unsere Grenzen gehen. Wir waren gefordert, teilweise und zeitweise auch
Uberfordert.

Im Lockdown Anfang des Jahres 2020 fiihlten wir uns im Elternkolleg Fellbach e.V.
zunachst allein gelassen. Wir mussten fast ohne Unterstitzung Kontakte knipfen
und neue Strukturen aufbauen. Erschwerend kam hinzu, dass wir bei den finanziel-
len Mitteln fur lange Zeit, pandemiebedingt, im Ungewissen gehalten wurden. Dies
verstarkte die Unsicherheit in diesen sowieso unsicheren Zeiten. Wir haben in kurzer
Zeit Kontakte, vor allem digital, in allen Einrichtungen geschaffen. Wir haben die Kin-
der, Eltern und alle Beteiligten mit ins Boot genommen und eine Situation geschaf-
fen, in der wir miteinander die Krise bewaltigt haben.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie diese Kontakte geschaf-
fen haben. Sie haben in einer solidarischen Atmosphare gemeinsam neue Wege be-
schritten, waren fureinander da und fur andere prasent. Es sind nicht die grof3en
Worte, sondern die kleinen Gesten, die die Kinder, Eltern und alle engagierten Men-

schen brauchen.

Und so machen wir weiter: wir haben im Herbst 2020 ein neues Lernférderprojekt fur
Grundschulkinder gestartet: ,Na klar® ist der Name unseres Projekts zur Einzelfor-
derung von Grundschulkindern, die aufgrund der Corona bedingten Schul-
schlieBungen Wissenslicken aufweisen und die im individuellen Lernfortschritt hinter
dem der Klasse liegen. Es soll so verhindert werden, dass diese Wissenslicken spa-
tere Lernbeeintrachtigungen nach sich ziehen. Die Umsetzung des Projekts wurde
maoglich durch die grof3ziigige Spende von Frau Roth in Zusammenarbeit mit der

Burgerstiftung. Hierfur vielen Dank.

Ein weiteres Angebot startete ebenfalls im Herbst 2020. Wir Ubernahmen das Mit-
tagsband an der Wichernschule. Seit Ende September essen 40 Kinder an 3 Tagen
in der Woche und werden von 4 padagogischen Mitarbeitenden wéhrend der Mit-
tagszeit betreut. In diesem Zuge haben wir auch die Koordination der Mensa mit ei-
ner weiteren Mitarbeiterin ibernommen. Wir wurden herzlich an der Wichernschule
aufgenommen und freuen uns, als Teil eines grol3en Teams, am Ganztag mitwirken
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zu konnen. Vielen Dank an alle an der Wichernschule beteiligten Kooperations-

partner, hier wird gezeigt, wie guter Ganztag geht.

Auch bei allen anderen, die uns unterstitzt haben, méchte ich mich herzlich bedan-
ken: bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Elternkollegs, allen Mitgliedern
des Vorstands und des Verwaltungsteams, bei der Stadt Fellbach und dem Kreisju-
gendamt, die uns in den Corona Zeiten stets unburokratisch und mit groRem Enga-
gement zur Seite standen, bei den Rektoren und Mitarbeitenden der Schulen, bei der
Burgerstiftung, der Volksbank am Wirttemberg eG und allen weiteren Institutionen,
Vereinen und Einzelpersonen.

Ein besonderer Dank gilt wie immer der langjahrigen Férderung durch die Dr. Karl
Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung. Weiterhin moéchten wir uns besonders fur weitere,
grof3ziigige Spendenbeitrdge in diesem Jahr bedanken: bei allen Mitgliedern der
Wairttemberg-Loge No. 1 und bei Herrn Dapper von der Firma KVG GmbH & Co. KG.

Danke auch an die Fraktionen des Gemeinderats und allen anderen Tragern auf
Stadt- und Kreisebene fir die gute Zusammenarbeit. Ohne all diese wohlwollende
Unterstitzung wirde das Elternkolleg Fellbach e.V. nach Corona nicht mehr so be-

stehen, wie es heute ist.

Zu unserem Ziel, allen Kindern in Fellbach einen guten Start ins Leben zu ermaégli-
chen, stehen wir weiterhin. Wir sind bei den Kindern und bei den Eltern. Trotz Pan-
demie und haufiger Burokratie. Solidarisch mit der Stadt, allen Tragern und den

Schulen.

Wir freuen uns schon auf das kommende Jahr gemeinsamer Zusammenarbeit, es

gibt noch viel zu tun.

Karl-Heinz Paulsen, Vorsitzender



Kleinkindgruppen ,,Spatzennest*

Das Jahr 2020 war ein sehr schwieriges Jahr bedingt durch die Corona-Pandemie. Im Marz
musste das Spatzennest wegen dieser Pandemie schlieRen und keiner wusste wie lange
dieser Zustand und diese Unsicherheit anhalten wiirde. Es wurde eine Notbetreuung in der
Schmetterlingsgruppe eingerichtet, die anfangs nur von einem Kind in Anspruch genommen
werden konnte. Spater wies die Stadt Fellbach, nach Prifung, noch weitere Kinder hinzu.
Der aktuelle Dienstplan musste umgestellt werden, da unsere Mitarbeitenden aus Risiko-
gruppen zu ihrem Schutz ins Homeoffice geschickt wurden. Ein Hygieneplan wurde erstellt,
der dann der Arbeit in der Notbetreuung angepasst werden musste.

Da von Anfang an nur in der Schmetterlingsgruppe eine Notbetreuung moglich war, tGberleg-
ten wir, wie es machbar ware, auch fir die Kafergruppe eine Notbetreuung aufzumachen.
Die Kaferkinder, die Betreuung brauchten, durften dann nachmittags fiir eine bestimmte Zeit
kommen.

Erst in der letzten Maiwoche starteten wir wieder im Normalbetrieb. In der Woche zuvor be-
schlossen wir, die Gruppen strikt getrennt zu halten. Das bedeutete fir uns einiges zu an-
dern: Die Schmetterlingsgruppe benutzte weiterhin den Haupteingang und den Eingangsbe-
reich mit Garderobe. Die Eltern der Kafergruppe kamen nun durch das hintere Tor und zur
Terrassentire in die Kafergruppe. So vermieden wir ein Aufeinandertreffen der Kinder und
Eltern der beiden Gruppen. Da nun in der Kafergruppe alles in einem Raum stattfinden
musste: Garderobe, schlafen und Betreuung, bekamen wir von der Stadt Fellbach das Ein-
verstandnis die Gruppengréfl3e auf 7 Kinder zu reduzieren. Wir trennten die Gruppen auch im
AuBenbereich. Die Schmetterlinge benutzten den vorderen Teil des Gartens und die Kafer
gingen zur Terrassentlre hinaus in den hinteren Bereich, den wir dafiir extra neugestaltet
hatten. Wir schafften einen kleinen Sandkasten an, eine Erzieherin baute eine Spielkiiche fir
drauf3en und die Stadt lieR Steine verlegen, um die Spielflache zu vergroRern. So hatte jede
Gruppe ihren separaten Bereich.

Wir achteten auch darauf, dass die Erzieherinnen ausschlie3lich in ihrer Gruppe arbeiteten
und so wenig Kontakt wie moglich stattfand.

Im Fruhjahr und im Sommer verbrachten wir viel Zeit mit den Kindern im Freien. Mussten wir
drinnen bleiben, wurde standig geliftet und darauf geachtet, so oft wie mdglich mit den Kin-
dern die Hande zu waschen.

Trotz aller Verdnderungen versuchten wir, so gut wie mdglich, den Kindern einen unbe-

schwerten Kitaalltag zu gestalten und die Eltern waren froh ihre Kinder gut betreut zu wissen.
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Mit der kalten Jahreszeit wurden die Arbeitsbe-
dingungen schwieriger. Fragen tauchten auf: Ab
wann schicken wir ein Kind mit Erkaltungssymp-

tomen nach Hause? Wie schitzen wir uns vor

Ansteckung? Wie liften wir oft die Raume, ohne
dass sie auskiihlen?

Wir kamen gut durch den Herbst, bis eine Wo-
che vor den Weihnachtferien ein Elternteil uns
mitteilte, Corona positiv getestet zu sein. Zum
Gliick war das Kind negativ.

Vor Weihnachten gab es den 2. Lockdown. Die
Kéaferkinder wurden zu Hause betreut und in der

Schmetterlingsgruppe wurde wieder eine Notbe-

treuung angeboten.

Leider konnten wir dieses Jahr keinen Eltern-Brunch, kein Eltern-Café und auch kein Later-
nenfest veranstalten. Eine digitale Fortbildung fand im November statt.

Die Schmetterlingsgruppe bekam im Sommer Unterstitzung an je zwei Tagen von einer
neuen PIA-Praktikantin und einem neu eingestellten Erzieher.

Uns war es immer wichtig, in diesem schwierigen Jahr fur die Kinder einen beschitzten

Raum zu bieten, wo sie freispielen, toben, lachen und einfach Kind sein durften.

Ingrid Tschirtz, Stv. Leitung Kleinkindgruppen ,,Spatzennest’



Schilerinsel an der Anne-Frank-Schule

Anfang 2020 hatte die Schiilerinsel 186 Kinder in der Ganztagsschule und 48 Kinder
in der Schulerbetreuung. Mit dem Plusbaustein nutzten 20 Ganztagskinder an 2 Ta-
gen in der Woche auch das Angebot der Schulerbetreuung.
Die verlangerten Offnungszeiten in der Schilerbetreuung bis 14:00 Uhr wurden sehr
gut angenommen. Unsere padagogischen Fachkrafte Sven Paulsen und Julika Gai-
ring gestalteten die Raume der Schuilerbetreuung neu und setzten damit spannende
Spielimpulse fur die Kinder. Auch die Tagesstruktur wurde tberdacht und dem Ziel
angepasst, den Kindern mehr Partizipation zu ermdglichen.
Anfang Februar trafen sich fast alle Mitarbeitenden des Elternkollegs zum Neujahrs-
essen im Restaurant ,Patricia“ in Fellbach. Es war ein lustiger Abend mit guten Ge-
sprachen und schéner Stimmung. Vielen Dank an unsere Kollegin Silvia Vetter fur
die Organisation dieser Veranstaltung!
In den Faschingsferien wurde unbeschwert unsere Faschingsparty gefeiert. Unbe-
kimmert tanzten die Kinder ohne Abstand bei den abwechslungsreichen Spielen.
Keiner konnte sich vorstellen, dass diese Nahe fir lange Zeit nicht mehr mdglich sein
wirde.
Anfang Marz kam in der Teamsitzung zum ersten Mal das Thema Corona auf. Wir
sollten darauf achten, wo die Kinder im Urlaub waren und bei Rickreisen aus einem
Risikogebiet mit den Eltern ins Gesprach gehen. Kurz darauf wurden zum ersten Mal
Kinder nach Hause geschickt, da ein Verdachtsfall aufgetreten war.
Mitte Marz kam die erste Verordnung der Landesregierung zum Beschluss der Mal3-
nahmen gegen die Ausbreitung des Corona Virus. Die Schule und somit unsere
Schulerinsel wurden geschlossen. Kinder und Erzieher sal3en zuhause. Zudem wa-
ren alle gréReren Veranstaltungen vorerst abgesagt.
Die Leitungsebene des Elternkollegs hat schnell reagiert und fur alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Schulerinsel Microsoft Teams installiert. Vielen Dank fur das
schnelle Handeln und den guten, konstanten Informationsfluss in den folgenden Mo-
naten! Jeder im Team musste sich in kurzer Zeit mit der Nutzung von Microsoft
Teams vertraut machen, denn die gesamte Kommunikation wurde online gestellt.
Auch unsere Teamsitzungen fanden online statt. Das Team nutzte die Zeit zuhause,
um Konzepte fur die AGs und fir die Arbeit am Kind zu entwickeln. Themen waren
beispielsweise: Konzepte von Ganztagsschulen in anderen Bundeslandern verglei-
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chen, Padagogische Konzepte fiir Corona belastete Kinder entwickelten, einen Re-
flexionsbogen fur das Team entwickeln, Ausarbeitung ,Bewegter Flur®, Mitarbeiterbe-
fragungen erstellen, Spielideen sammeln und vieles mehr. Einige nutzten die Zeit,
um in der Schulerinsel Material und Raume in Ordnung zu bringen.

Zudem wurden verschiedene Wege genutzt, um mit den Kindern in Kontakt zu blei-
ben. Einige Kollegen und Kolleginnen wurden von den Klassenlehrkraften zu einer
Onlineunterrichtsstunde eingeladen. Es wurde ein Telefondienst fur Eltern und Kin-
der eingerichtet, Briefe an die Kinder geschrieben, Videoclips erstellt und ein Team
gebildet, welches 12 Newsletter fur die Kinder gestaltete.

-
T
Liebe AES-Kids, liebe Eltern, ol - ‘»;

mit dem Schillerinsel-Newsletter W
maochten wir euch in den nachsten
Wochen begleiten. Er soll einmal die

Woche erscheinen und kleine
Aufgaben, Informationen, Ideen und
andere Uberraschungen enthalten.
Wir hoffen mit diesem Newsletter ein

bisschen Abwechslung in euren
Alltag bringen zu kénnen.

Liebe AFS-Kids, liebe Eltern,

Heute haben wir gleich 2 Kleinigkeit
fiir euch vorbereitet. Zum einen ein
Kleine Geschichte, die ihr unter de

link

Liebe AFS-Kids, liebe Eltern,

ein neuer Abschnitt unseres

finden kénnt. ist fertig.

Zudem findet ihr hier die

= der letzten Knobelrunde.

Isabella

Wir hoffen, ihr freut

Euer Schiilerinsel-Team
Liebe schenken
Zeit haben
Vertrauen wecken

Der Newsletter wurde per Mail an die Eltern geschickt. Die Kinder erhielten so von
uns Spiel- und Bastelideen, Ratsel, Geschichten und vieles mehr. Fir diese vielfalti-
gen Mdoglichkeiten, mit den Kindern und den Eltern in Kontakt zu bleiben erhielten wir

sehr positive Rickmeldungen.



Schnell wurde von der Stadtverwaltung eine Notbetreuung fur Kinder organisiert, um
Eltern mit ,systemrelevanten® Berufen ihre Berufstatigkeit weiterhin zu ermoglichen.
Eltern konnten ihre Kinder bei der Stadtverwaltung fiir einen Notbetreuungsplatz an-
melden. Personell war diese Betreuungsform trotz der geringen Kinderzahl eine Her-
ausforderung. Es wurde entschieden, die Klassenstufen streng zu trennen, um bei
auftretenden Corona Fallen nur eine kleine Gruppe in Quarantane schicken zu mis-
sen. Dies hat sich im Laufe des Jahres bewahrt, denn wir hatten immer wieder ein-
zelne Kindergruppen, Erzieher und Erzieherinnen in Quarantane.
Durch die Stufentrennung konnten wir keinen Frihdienst anbieten und mussten un-
sere Betreuungszeiten verkirzen. Eltern mit Moglichkeit zuhause zu arbeiten, melde-
ten ihre Kinder ab, um verlasslicher planen zu kénnen.
In der Notbetreuungszeit wurden die Kinder am Vormittag vom Lehrerkollegium un-
terrichtet. Wir tUbernahmen die Kinder nach Unterrichtsende. Durch die Stufenbetreu-
ung blieben die Kinder in ihrem Klassenverband, eine separate Schilerbetreuung
war mit unserem Personalschlissel nicht mehr mdglich. Fir die Kinder war es schon
im Klassenverband zu bleiben.
Angenehm war fur die Kinder die ungewohnte Ruhe. Einige Kinder profitierten sehr
von der Geborgenheit in den kleinen Gruppen. Wir bekamen von vielen Kindern die
Ruckmeldung, wie schon es in der Notbetreuung ware!
Die Stufentrennung wurde das ganze Jahr Uber aufrechterhalten. Leider entfiel
dadurch die padagogisch sehr wertvolle Altersmischung in der Betreuung. Die Kinder
in der Ersten Klasse haben eigentlich in der Schuilerinsel mit den groReren Kinder
Vorbilder, von denen sie Problemldsungsstrategien und Verhaltensregeln spielerisch
lernen kénnen. Altere Kinder lernen wiederum Riicksichtnahme und Verantwortung.
Gerade fur die im Herbst neu eingeschulten Kinder war die Corona Situation sehr
schwierig. Es ist nicht verwunderlich, dass die Bezugserzieherinnen der Einser die
Einhaltung der Regeln, Ruhe und Struktur, in dieser Stufe besonders intensiv einfor-
dern mussten.
Das Tragen einer Maske hatten die meisten Kinder sehr schnell akzeptiert, ange-
nehm wurde es nie. Alle waren froh, wenn wir uns drauf3en ohne Maske bewegen
konnten. Die Kinder trugen mit Fassung die jeweiligen Vorgaben, wann und wo eine
Maske zu tragen war und kannten sich mit den AHA Regeln bald bestens aus.
Schwer gefallen sind ihnen die strengen Einschrankungen ihrer Kontakte unterei-
nander und das reduzierte Bewegungsangebot auf dem Schulhof. Fir jede Stufe
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wurden bestimmte Flachen auf dem Schulhof zur Nutzung gekennzeichnet. Diese

wurden taglich wechselnd genutzt.

Auch fir das Team hatte die Stufentrennung starke Auswirkungen. Die Kontakte mit
untereinander waren auf ein Minimum beschrénkt. Dies war besonders fiir die neuen
Mitarbeitenden eine schwierige Situation. Es fehlten der Austausch und das Kennen-
lernen aller Kollegen und Kolleginnen in der Schilerinsel und in der Leitungsebene
beim Elternkolleg.

Zum Schuljahresende verlie3 Gudrun Kagi die Schule. Als kommissarische und stell-
vertretende Schulleitung hat sie sich mit Ruhe und Herzblut fir die Belange der
Ganztagsschule eingesetzt. Sie war fur uns eine empathische und zuverlassige Ko-
operationspartnerin. Wir danken ihr sehr fur die sehr gute, offene und konstruktive
Zusammenarbeit mit der Schilerinsel!

Im Verlauf des Jahres 2020 wurde vom Kultusministerium standig wechselnde Vor-
gaben fir die Schulen herausgegeben. Es gab Wechselunterricht, Fernunterricht und
Unterricht unter Pandemiebedingungen. Manchmal wurde mit grof3em Aufwand eine
neue Verordnung umgesetzt und nach 1 oder 2 Wochen trat schon eine andere Ver-
ordnung in Kraft. Die Planung musste von Neuem starten.

Eine grolR3e Herausforderung war zu Beginn des neuen Schuljahres 2020/2021 die

Umsetzung der Vorgabe, nicht nur die Stufen, sondern auch die einzelnen Klassen
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zu trennen. Die Eltern hatten gro3e Sorge, dass ihr Kind in Quarantdne muss und sie
nicht arbeiten konnen. Diese Phase war fir das Team der Schulerinsel besonders
schwer. Die Bezugserzieher und Bezugserzieherinnen waren zum Telil in den Klas-
senzimmern von 11:00-17:00 Uhr allein fur ihre Klasse verantwortlich. Ohne Pause
und Austausch mit dem Team fihrte dies schnell zu Unmut. Auch fir die Kinder wa-

ren diese weiteren Beschrankungen der sozialen Kontakte sehr schwierig.

S
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Das Team der Schilerinsel 2020

Nach diesen anstrengenden Wochen wurde an unserem Padagogischen Tag Ende
Oktober, ein Tag zum Geniel3en geplant. Wir wanderten von der Fellbacher Kelter zu
Silvias Garten in den Weinbergen. Bei guten Gesprachen und leckerem Essen hatten
wir, ganz Corona konform, einen tollen Tag. Gro3en Dank an Silvia Vetter. Sie hatte
alles organisiert und sie hatte die meiste Arbeit mit diesem Event.

pas Leben ist wie Fahrrad fahren, wm die Balance zu halten, musst du in
Bewegung bletben.

Albert Elnstein



Das Jahr 2020 war fur alle ein sehr herausforderndes und anstrengendes Jahr. Ein
ganz besonders grof3er, herzlicher Dank gilt dem Team der Schilerinsel, das trotz
standig geanderten Vorgaben und Personalmangel, mit Zuversicht und grof3em En-
gagement alle Herausforderungen gemeistert hat!

Ganz grof3en Dank an alle Verantwortlichen des Elternkollegs, den Vorstand, an die
Schulleitung mit Schulleitungsteam und an die Stadtverwaltung, fir die zeitnahen
Informationen und die sehr gute Zusammenarbeit mit der Schilerinsel. Zum Schluss
noch einen grofR3en Dank an die Mensa fir die flexible Umsetzung der Vorgaben und
an die Eltern, fur ihr Verstandnis und die Bereitschaft, trotz reduzierter Leistung uns

weiterhin die Treue zu halten.

Elke Kaufmann, Leitung Schulerinsel Anne-Frank-Schule
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Mittagsband an der Wichernschule

Das Elternkolleg ibernahm im Schuljahr 2020/2021 das Mittagsband am Sonderpéa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentrum Schwerpunkt lernen Wichernschule.
Hier werden 40 Kinder der Klassenstufen 1 bis 4 durch 4 Fachkrafte betreut. Zusatz-
lich haben wir die Organisation der Mensa sowie des Mittagessens tUbernommen.

Hier beschaftigen wir eine weitere Mitarbeiterin.

Das Team der Wichernschule

An den Tagen Dienstag, Mittwoch und Donnerstag essen die Kinder zusammen in
der Mensa. Coronabedingt mussten wir auch den Flur vor der Mensa nutzen, um die
Trennung der Kohorten zu gewahrleisten. Im Anschluss wird die Zeit bis zur Mittags-
schule oder den AG Angeboten durch Spielangebote oder Freispiel verbracht. Zum
Gluck hatten wir im Herbst und Winter 2020 sehr gutes Wetter und konnten die meis-
te Zeit drauf3en verbringen. Uns stehen zu diesen Zeiten auch weitere Raume in der
Wichernschule, wie die Sporthalle oder die GTS Raume zur Verfigung. Diese wer-
den zurzeit vor allem wahrend schlechtem Wetter genutzt.

Wahrend der SchulschlieBungen haben wir die Lehrkréafte bei der Notbetreuung un-
terstitzt und eine Betreuung wéhrend der Pausen angeboten. Wir nutzten diese Zeit

auch fur ein Resimee der vergangenen Monate und fir interne Fortbildungen.
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Wir wurden herzlich von allen an der Wichernschule involvierten Personen aufge-
nommen und fuhlen uns hier sehr wohl. Von Anfang an herrschte ein kollegiales Mit-
einander und der Austausch mit den Lehrkraften gestaltete sich sehr unkompliziert.
Hier lasst sich erkennen, wie alle in die Wichernschule involvierten Personen zu-
sammen am gleichen Strang ziehen. Hier wird Ganztagschule gelebt — dass freut uns
sehr!

Wir sind dankbar fur das in uns entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns auf

viele weitere Jahre der Zusammenarbeit.

Benedict Harer, Leiter Mittagsband Wichernschule / Padagogische Leitung El-
ternkolleg Fellbach e.V.
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Soziale Gruppenarbeit

Das Jahr 2020 war ein noch nie dagewesenes Ausnahmejahr. Zum ersten Mal unter
Pandemiebedingungen zu arbeiten brachte sehr viele Veranderungen und grol3e
Herausforderungen.

Doch zunachst zum Anfang des Jahres, als noch alles war wie gewohnt.

Auch 2020 konnte das Elternkolleg Fellbach e.V. wieder sechs Soziale Gruppen an
verschiedenen Fellbacher Grundschulen anbieten. Insgesamt besuchten 44 Kinder
die Sozialen Gruppen, davon acht Madchen. Die Kinder waren zwischen 7 und 11
Jahren und wurden an zwei Nachmittagen in der Regel fir zwei Stunden betreut. Die
Gruppen waren mit 5 bis 7 Kindern sehr gut und regelmafiig besucht.

In den einzelnen Gruppen standen insbesondere folgende Themen im Mittelpunkt:
Selbst- und Fremdwahrnehmung, Gefiihle (Trauer, Freude), psychomotorische und
sensorische Angebote, Fantasiereisen, kreative Angebote, in eine andere Rolle
schliipfen und verschiedene Verhaltensrepertoires ausprobieren, Umgang mit Kon-
flikten und Frustrationen, Projekt vom ICH zum WIR, Entwicklung eines eigenen
Theaterstticks.

Zwei Gruppen mit Kindern aus verschiedenen Schulen trafen sich einmal in der Wo-
che zu einem Sport-, Spiel- und Bewegungsangebot im Gymnastikraum der Silcher-
schule. Zur grof3en Freude unserer Kinder ermdglichte das Elternkolleg wieder allen
Gruppen im zweimonatigen Abstand einen Besuch im LOOP der Bewegungsland-
schaft des SV Fellbach.
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Bei allen Aktivitaten stand das gemeinsame Erleben, die Erfahrung von Selbstwirk-
samkeit und das wachsende Wir-Gefuhl im Vordergrund. Vielen Kindern gibt die klei-
ne Gruppe mit zwei Betreuungspersonen Halt, Sicherheit und Geborgenheit. In die-
sem Setting erleben sie Wertschatzung, Starkung des Selbstvertrauens und positive

Beziehungen.

Im Marz kam der pandemiebedingte Lockdown und pl6tzlich war nichts mehr, wie es
war. Schulen geschlossen, Gruppen ohne Prasenzmdglichkeit, Teambesprechungen
durften nicht im personlichen Kontakt stattfinden, eine sehr grol3e Herausforderung
fur das gesamte Team. Um alles zu planen, organisieren und konzeptionell auf die
Beine zu stellen, musste zun&chst das ganze Team online vernetzt werden. Regel-
maRige Treffen waren in kurzen Abstéanden erforderlich. Eine schone Erfahrung da-
bei, das Team wachst zusammen! Danke an dieser Stelle an das engagierte Team
der Sozialen Gruppenarbeit, das sich nicht entmutigen liel3, sondern sich mit viel kre-
ativen Ideen, hoher Flexibilitdt und grof3em Arbeitseinsatz dieser nie dagewesenen

Herausforderung stellte.

Das Team der Sozialen Gruppen mit unserem Vorsitzenden

Unser gemeinsames Ziel war den Kontakt zu unseren Kindern und Eltern aufrecht zu
erhalten. Viele Familien waren bereits vor Corona belastet (Migration, Flucht, beeng-
te Wohnverhéltnisse, Trennung u.vm.). Bei Einigen kamen noch finanzielle Probleme

durch Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit hinzu. Jobverlust, Homeoffice, Schulschlie-
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Rung, Kontaktbeschrankungen und Uberlastung bedingten ein enges und belastetes
Zusammenleben in den Familien. Umso wichtiger war es, den Kontakt zu den Kin-
dern und ihren Eltern aufrechtzuerhalten, sie zu begleiten und unterstitzen, an ihrer
Seite zu stehen und ein Beziehungsangebot zu machen.
Zunachst hielten wir telefonisch engen Kontakt, schickten persénliche Briefe an die
Eltern mit Zuspruch und Informationen und an die Kinder ,Wir sind fur euch da“. Pa-
rallel wurden die technischen Voraussetzungen fur Online-Meetings geschaffen, Tref-
fen organisiert und vorbereitet, die dann ein bis zweimal wdchentlich stattfanden. In-
haltlich gepragt waren die Online-Treffen von Gesprachen und Austausch, Spielen
und Geschichten. Auch Elterngespréache konnten nun Online gefiihrt werden.
Um den Kindern eine Freude zu machen, ihnen Anregungen und sinnvolle Beschéf-
tigung zu geben schickten wir in regelmaRigen Abstadnden an alle Kinder kleine Pa-
kete: Verschiedene Ratsel, Bastelanleitungen, Kochrezepte; eine selbst geschriebe-
ne Drachengeschichte in drei Teilen, ein Corona-Tagebuch mit Anregungen zum Re-
flektieren und Begreifen, eine Eierkarton-Schatzkiste zum Sammeln von Naturmate-
rialien und um die Umgebung bewusster wahrzunehmen, ein Soziale Gruppenar-
beits-Kids-Block mit Anregungen fur kleine Abenteuer, Kreatives und Witziges. Diese
Angebote wurden von den Kindern freudig angenommen.
Ab Mitte Juni durften die Sozialen Gruppen wieder unter Pandemiebedingungen
stattfinden, das bedeutete eine konzeptionelle Neuausrichtung. Ein Hygienekonzept
musste erstellt, Masken und Desinfektionsmittel besorgt werden. Personliche Treffen
in den Gruppen konnten nur stattfinden, wenn die Kinder nach Klassenstufen ge-
trennt wurden. Das hatte mehr logistischen Aufwand und mehr Personal zur Folge,
da die Gruppen nochmals unterteilt werden mussten. Teilweise mussten wir alterna-
tive Raume finden, sofern die Raume an den Schulen nicht zuganglich waren. Pla-
nung von gestaffelten Ablaufen der Gruppen war notwendig, um Doppelungen zu
vermeiden. Manche Kinder wurden personlich in den Familien aufgesucht.
Outdoor-Projekte wurden geplant und durchgefuhrt, wenn keine Raume zur Verfi-
gung standen oder um maglichst viele Kinder unter Einhaltung der Hygienebedin-
gungen zu erreichen. So gab es zum Beispiel Ausfliige einzelner Gruppen zum
Schlittschuhlaufen nach Esslingen, zur Kugelbahn nach Stetten, auf Spielplatze in
der Talaue in Waiblingen, in den Wald auf den Kappelberg und zum Eis essen. Sich
endlich wieder zu sehen war flr die Kinder eine grof3e Freude, sie kamen begeistert
in die Gruppenstunden ob drinnen oder drauf3en, nahmen alle Angebote dankbar an.
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Glucklich wieder kommen zu kénnen, hoch motiviert an allem beteiligt, genossen sie
das Zusammensein. Es wurde deutlich, wie wichtig die SGA fur die Kinder war, sie
gab ihnen Bestandigkeit, Halt und Sicherheit.

Ganz besonders freuen wir uns dieses Jahr wieder tber die finanzielle Unterstiitzung
der Dr. Karl Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung, die es uns ermoglicht unsere So-
zialen Gruppen mit zwei Betreuungspersonen auszustatten und somit ein sehr inten-
sives, am Kind orientiertes Arbeiten mdglich macht. Die Dr. Karl Eisele & Elisabeth
Eisele Stiftung leistet hier fur viele Fellbacher Kinder einen grof3en Beitrag an kultu-
reller und gesellschaftlicher Teilhabe, umso mehr noch in diesen schwierigen Corona
Zeiten. Daflr moéchten wir uns herzlichst bedanken. Auch mdéchten wir uns fur die
Spenden aller weiterer Forderer des Elternkollegs Fellbach e.V., wie zum Beispiel die
Wirttemberg Loge No.1, bedanken.

Vielen Dank an die Stadt Fellbach fir die Bereitstellung unserer Raume.

Fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit in diesem besonderen Jahr mochte ich mich
ganz herzlich bei unseren Eltern, den Schulen und Kooperationspartnern bedan-
ken. Besonders bedanken mdéchte ich mich bei unserem Vorstand und unserer Ver-
waltung, die uns in diesen schwierigen Zeiten stets den Rucken gestéarkt haben und
uns auf so vielfaltige Weise unterstitzt haben.

Susanne Kross, Leitung Soziale Gruppenarbeit
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HSL: Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe

Die Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe (HSL) wurde im Jahr 2020, dem ersten
Jahr der Coronapandemie, vor grof3e Herausforderungen gestellt. Noch nie waren
die Schulen Uber solch einen langen Zeitraum geschlossen, noch nie war es uns
nicht moglich die Kinder vor Ort zu unterstiitzen. Wir mussten uns verandern und
neue Wege gehen. Die HSL wurde digital. Vieles hat gut geklappt, vieles wére bes-
ser gegangen, aber nichts davon ist ein vollstandiger Ersatz fur eine HSL direkt im
Klassenzimmer. Deshalb sind wir, sobald es uns durch die Coronaverordnung mog-
lich war, wieder an die Schulen zurtickgekehrt.

Im Jahr 2020 wurden 71 Kinder durch 15 Mitarbeiter/-innen des Elternkolleg Fell-
bachs sowie zwei Ehrenamtlichen Helfern in 17 Gruppen betreut. Leider mussten
coronabedingt die HSL Gruppen stufengetrennt, teilweise sogar klassengetrennt
stattfinden. Dies sorgte neben einem hohen organisatorischen Aufwand auch fir eine
lange Warteliste. Leider konnten deshalb einige Kinder nicht an der HSL teilnehmen,
trotz freier Platze! Dieser Umstand argert uns sehr. Wir hoffen auf ein baldiges Ende
der Coronapandemie damit wieder alle Kinder die HSL besuchen kdnnen.

Wahrend der SchulschlieBungen versuchten die Hausaufgabenhelfer/-innen die Kin-
der weiterhin zu unterstitzen. Hierzu wurden verschiedene Methoden angewendet.
Allgemein wurde individuell auf die Bedurfnisse und die Situation der Kinder einge-
gangen. Wo es mdglich war, wurden Hausaufgaben online besprochen und aufkom-
mende Fragen geklart. Es wurde viel telefoniert und die Mitarbeiter/-innen standen
teilweise die ganze Zeit online fur die Fragen der Kinder bereit. Unsere erste Team-
sitzung konnte unter den geltenden Coronaauflagen, mit Maske und Abstand im

freien, gemeinsam stattfinden. Die restlichen Teamsitzungen fanden online statt.

Auch im Schuljahr 2021/2022 ist mit einem erhdhten Unterstitzungsbedarf zu rech-
nen. Viele Kinder haben aufgrund der langen SchulschlielBungen enorme Wissensli-
cken aufgebaut, die jetzt schnellstméglich geschlossen werden muissen, um keine
langfristigen Auswirkungen auf die Entwicklung der Kinder zu haben.
Unser Dank gilt allen Hausaufgabenhelfer/-innen welche die Kinder und ihre Fami-
lien, auch unter den erschwerten Bedingungen, unterstitzt haben. Ebenso gilt unser
Dank den Schulleitungen der Fellbacher Grundschulen, die uns dabei unterstutzt ha-
ben, die HSL so schnell wie mdglich wieder in Prasenz stattfinden zu lassen.
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Die Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe ist ein wertvolles Angebot, welches auch
dazu geeignet ist die von der Coronapandemie benachteiligten Kinder zu unterstut-

zen.

Benedict Harer, Leiter der Hausaufgaben-, Sprach- und

Lernhilfe / PAdagogische Leitung Elternkolleg Fellbach e.V.
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Lernforderprojekt ,,Na klar*

»,Na klar” ist ein Projekt zur Einzelférderung von Grundschulkindern, die aufgrund der
SchulschlielBungen Wissensliicken aufweisen, und die im individuellen Lernfortschritt
hinter dem der Klasse liegen.

Corona traf uns alle vollig unvorbereitet und hat nach wie vor Auswirkungen auf alle
Lebensbereiche. Viel zu spat geriet dabei die Situation der Grundschulkinder in den
Fokus. Hier zeichnet sich eine Bildungs- und Entwicklungskatastrophe ab, deren
wahres Ausmal’ sich erst nach und nach zeigen wird. Durch unsere Gruppen der
Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe wurde deutlich, dass wir unbedingt die Kinder
an den Fellbacher Grundschulen unterstiitzen missen. Fur die Familien war die Zeit
des Lernens und Unterrichtens zu Hause auf mehreren Ebenen schwierig. Es fehlte
u. U. nicht nur am passenden technischen Equipment, sondern auch an Zeit, Sprach-
und Systemkenntnis. Durch eine gezielte, individuelle und kontinuierliche Lernfoérde-
rung soll verhindert werden, dass Wissensliicken, die wahrend der Schulschlie3zeit

entstanden sind, spatere Lernbeeintrachtigungen nach sich ziehen.

Die Organisation der einzelnen Lernfordereinheiten erfolgt im direkten Austausch
zwischen den Eltern und den Mitarbeitenden des Elternkolleg Fellbachs. So kann auf
die Bedurfnisse und den Tagesablauf der Kinder genau eingegangen werden. Wei-
terhin ist der Ort, an dem die Lernférderung stattfindet, individuell vereinbar. Oftmals
ist die Wohnsituation der Kinder nicht zum Lernen geeignet. Es fehlt an einem ruhi-
gen Ruckzugsraum oder einem Schreibtisch an dem konzentriert und ergonomisch
gearbeitet werden kann. In diesen Fallen kdnnen wir auf eigene Raumlichkeiten in
unserer Geschaftsstelle sowie die der Sozialen Gruppen zurickgreifen. Auch ist es
mdoglich Raumlichkeiten an den Schulen zu nutzen. Hier mdchten wir uns bei den
Rektoren/-innen der Fellbacher Grundschulen fur die unkomplizierte Zusammenar-

beit bedanken. Wir ziehen am gleichen Strang — fiir die Fellbacher Kinder.

Die Teilnahme am ,Na klar® Programm ist fur die Familien kostenlos und wird durch
eine Spende von Frau Roth in Zusammenarbeit mit der Burgerstiftung Fellbach fi-
nanziert. Teilnahmeberechtigt sind Kinder, deren Familien nicht berechtigt sind eine
Bildungskarte zu beantragen; Kinder, deren Férderbedarf zu gering ist, um tber die
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Bildungskarte Nachhilfe zu beantragen und Kinder, deren Familien sich aus dem ei-

genen Budget keine Nachhilfe leisten konnen.

Mittlerweile wurden in Fellbach 32 Kinder durch 21 Nachbhilfelehrerinnen betreut. Ak-
tuell befindet sich ein Kind auf der Warteliste und bei 4 Kindern ist das ,Na klar“ Pro-
jekt abgeschlossen. Die Anne-Frank-Schule besuchen 8 Kinder, die Albert-
Schweizer-Schule 2 Kinder, die Maicklerschule 7 Kinder, die Schillerschule 6 Kinder

und die Silcherschule 9 Kinder.

Durch die Einzelnachhilfe kann gezielt auf die Lernlicken der Kinder eingegangen
werden. Dadurch erhalten die Kinder nicht nur bessere Noten, sondern entwickeln
zudem ihr Selbstbewusstsein. Sie lernen ,ich bin jemand, ich kann etwas®. Durch
diese Erfolge sind sie sehr motiviert und erhalten den Spald und das Interesse am
Lernen zurtick. Folgendes Beispiel stammt aus der Mail einer Mitarbeiterin im ,Na
klar® Projekt:

R. entwickelt sich sehr gut. Ich hore immer 6fter den Satz "Ich will das jetzt
lernen". Er kann mittlerweile eine Stunde arbeiten, auch an Herausforderun-

gen, die ihm schwerfallen. Im Diktat hat er neulich eine "1" geschrieben.
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Deutsch ist sein schwaches Fach. Er hat sehr flei3ig die Rechtschreibung ge-

Ubt und ist nun belohnt worden.

Ich bin wirklich begeistert von dem "Na klar" Projekt. Wenn ich denke, in wel-
cher Verfassung ich R. kennen gelernt habe und welches Selbstbewusstsein

er nun hat..... Und das nur mit 1-2 Stunden/Woche personlicher Zuwendung...

Ich wiinsche lhnen und dem Elternkolleg, dass es Ihnen weiter moglich ist,
viele Kinder zu unterstitzen. Als Kinder kbnnen wir sie noch erreichen. Wenn

sie erst Jugendliche sind, wird es immer schwieriger.

Bei der Planung des ,Na klar“ Projektes konnten wir noch nicht ahnen, dass es im
Winter 2020/2021 zu weiteren SchulschlieBungen, die teilweise Uber Monate andau-
erten, kommen wirde. Aus diesem Grund mussten wir neue Wege gehen, um die
Kinder weiterhin zu erreichen. Wir bauten ein Onlineangebot auf. Hierzu gehorte
nicht nur, dass die Lernférderung online stattfindet, sondern auch die Ausleihe ge-
eigneter Endgerate an die Kinder und die Mitarbeitenden. Durch eine grofRzlugige
Spende war es uns moglich 10 Tablets und 8 Laptops anzuschaffen, welche seitdem
in Benutzung sind. Hier kommt die Hilfe direkt und unburokratisch dort an wo sie ge-
braucht wird. Die nachfolgende E-Mail einer Nachhilfelehrerin beschreibt das Vorge-
hen dieser online Nachhilfe eindrticklich. Sie betreut zwei Kinder an der Silcherschu-

le:

Erfahrungen zu ersten Online-Kontakten mit ,,Na klar“ Kindern

Die Kontaktaufnahme zu Schilern aus dem ,Na Klar® Projekt erschien mir be-
sonders wichtig. Die Resonanz bei Mutter und Kind war sehr gut. Wir verabre-
deten uns zu einem ersten Videoanruf per Handy.

Ich hatte ein paar Tage Zeit eine Ubungsmappe fiir den Schiiler und mich zu-
sammenzustellen. Die Themen fur die Forderstunden habe ich mit Arbeitsblat-
tern aus dem Internet bzw. von der Lehrerin aufbereitet.

Im Videoanruf war noch eine Hausaufgabe offen, wo Unterstitzung gefragt
war. Danach haben wir noch mit den Arbeitsblattern der Ubungsmappe gear-
beitet.
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Durch den Sichtkontakt fiel es mir und auch dem Schdiler nicht schwer, ge-
meinsam Dinge zu Uben / zu erarbeiten. Wir haben etwa 60 min telefoniert.

Mit einem anderen Schiler habe ich eine Zoom-Sitzung vereinbart und mich —
wie oben beschrieben — darauf vorbereitet. Der Einstieg war etwas holprig,
weil die Einwahl in Zoom etwas komplexer ist als ein Videoanruf per Handy.
Hat aber dann doch problemlos funktioniert. Auch da war die Rickmeldung

von Mutter und Kind sehr gut und der nachste Termin steht schon.

Das ,Na klar“ Projekt bietet den Kindern aus bildungsfernen, berufstatigen, alleiner-
ziehenden und mittellosen Familien die Méglichkeit, in einer 1 zu 1 Betreuung, eine
optimale Forderung in vielerlei Bereichen. Nicht nur die schulischen Leistungen wer-
den hier verbessert, auch der sozial-emotionale Aspekt spielt eine grof3e Rolle.
Durch die Aufmerksamkeit, Zuneigung, Anerkennung und die positiven Bindungen,
wird das Selbstwertgefiihl des Kindes gestarkt und damit auch die Bereitschaft ge-

meinsam zu lernen.

Zusammenfassend ist das ,Na klar* Projekt durch seine Individualitat und die intensi-
ve 1 zu 1 Betreuung besonders geeignet den Fellbachern Kindern bei der Uberwin-
dung von Corona bedingten Wissenslicken zu helfen.

Wir mochten uns dafur herzlich bei unserer Forderin Frau Ursula Roth, bei der Bir-
gerstiftung, Herrn Karl Dapper und allen weiteren Spendern bedanken, die uns die

Durchfiihrung des Projektes ermdglicht haben.

,Na klar* halten wir zusammen und lassen niemanden zuriick!

Benedict Harer, Padagogische Leitung
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Medienpadagogik

Durch einen Antrag bei der Kindermedienland Stiftung Baden-Wurttemberg war es uns im
Januar 2020 mdglich drei Apple I-Pad mini anschaffen. Diese Tablets und nach Bedarf wei-
tere, deren Anschaffung uns durch eine grof3ziigige private Spende ermdglicht wurden, wer-

den seitdem fir medienpadagogische Projekte in den AGs des Elternkollegs verwendet.

=

EDIENKOMPETENZ-FUND

Bis zu den SchulschlieBungen im Marz 2020 wurden die Tablets in der Miteinander AG so-
wie in der Freizeit AG an der Anne-Frank-Schule eingesetzt. Hierbei erstellten die Kinder
mithilfe einer APP kleine Comicsequenzen. Sie stellten ihren Alltag an der Ganztagschule im
Unterricht aber auch in der Betreuung dar. Sie hatten aber auch die Méglichkeit ihrer Fanta-
sie freien Lauf zu lassen. So entstanden spannende Geschichten Uber Freundschaft und ein
Weltraumabenteuer.

Die Kinder erleben durch die Verwendung dieser neuen Medien einen nie dagewesenen
Zugang zur Welt, welcher vormals nur den Erwachsenen vorbehalten war. Sie werden von

reinen Medienkonsumenten zu Medienproduzenten. Sie haben die Mdglichkeit ihre Anliegen
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und ihre Meinung mitzuteilen und sich in Entscheidungsprozesse und Diskussionen einzu-

bringen.

denn hin-
ter mir?

Sie haben die Mdglichkeit sich zu vernetzen und ihre Zukunft aktiv mitzugestalten. Hier lie-
gen ungeahnte Mdglichkeiten der Partizipation aber auch ein grof3er Unterstitzungsbedarf
durch Eltern und durch Padagogische Fachkrafte. Die neuen Medien spielen bereits jetzt
eine grol3e Rolle im Alltag der Kinder, es wird also hochste Zeit, dass sie es auch in den
Schulen und Betreuungseinrichtungen tun. Gerade die Coronapandemie hat uns Méglichkei-
ten aber auch die Versdumnisse der letzten Jahre und Jahrzehnte aufgezeigt. Unsere Auf-
gabe ist es jetzt uns durch Fortbildungen und Medienangebote auf eine digitalisierte Zukunft
vorzubereiten.

Leider ist dies nicht immer so einfach. Allzu oft zeigt sich, wenn verschiedene Akteure an
einem Ort, wie einer Ganztagschule, zusammenarbeiten, dass die verschiedenen Zustandig-
keiten zu burokratischen Hindernissen und zu einer Verkomplizierung der Situation vor Ort
fuhren. Es kdnnte vieles so einfach sein, ist es aber nicht. Besonders erschwerend ist, dass
vorhandene Infrastruktur wie Netzwerke an Schulen nicht mitbenutzt werden kénnen. Anstatt
Synergieeffekte zu nutzen und gemeinsam zu wachsen, werden oft klare Trennlinien gezo-

gen, zum Nachteil der Kinder.

Benedict Harer, Padagogische Leitung
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Finanzen — Kassenbericht

Das Jahr 2020 wurde in der Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Gewinn in Hohe von
49.870,64 € abgeschlossen. Der Gewinn entstand durch den weiteren Abbau von Uberstun-
den und Resturlauben von Mitarbeitern/-innen und Forderungen von Abrechnungen an die
Stadt Fellbach aus den Vorjahren.

Die Gesamterlose einschlie3lich Spenden betrugen 1.128.482,44 €. Die sonstigen Ertrage
im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -vorwiegend Spenden und sonstige Zu-
wendungen- beliefen sich auf 29.486,83 €.

Demgegentiber standen Ausgaben von -1.078.611,80 €. Die Personalkosten beliefen sich im
Jahr 2020 auf -1.029.454,21 €. Die fir die Durchfiihrung des Geschaftsbetriebs notwendigen
Gemeinkosten beliefen sich im Jahr 2020 auf -44.148,67 €. Fur kurzfristige Verbindlichkeiten
(Uberzugszinsen) musste im Jahr 2020 ein Betrag in Hohe von -775,70 € aufgewendet wer-

den.

Der Vorstand und die Verwaltung verfolgten im Jahr 2020 folgende Mafinahmen zur Konso-
lidierung der Finanzen weiter:
e Engmaschige Kontrolle und standiger Dialog auf Land-, Kreis- und Gemeindeebene
im Hinblick auf die Aufrechterhaltung der Finanzierung und Fordergelder wahrend der
SARS-CoV-2-Schlieldungen
e Weiterer Abbau von Uberstunden und Resturlauben von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen aus den Vorjahren
¢ Die auf Grund SARS-CoV-2 erforderliche Digitalisierung unserer Verwaltung, Einrich-
tungen und Angebote wurde kostengiinstig mit gebrauchten Geraten, Spendengelder
und Verwendung von kostenneutraler Software fir gemeinnttzige Organisationen
umgesetzt
¢ Spendenaufrufaktionen und aktive Sponsorensuche
o Weiterfilhrung des Dialogs mit der Stadt Fellbach und den Fraktionsmitgliedern im
Hinblick auf die Kirzungen der Fordergelder fir die Geschaftsstelle durch die neuen
Vereinsforderrichtlinien der Stadt Fellbach von 2019 und die Wiederaufnahme des
langjahrigen stadtischen Pauschalzuschusses fur die Soziale Gruppenarbeit.
o Kosteniiberwachung laufender Projekte und Angebote, wie z.B. das Lernforderprojekt
.Na klar*

Wir mochten uns herzlich bei der Stadt Fellbach und dem Gemeinderat, besonders bei der
Oberbirgermeisterin Gabriele Zull, bei der Dr. Karl Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung, bei der

Birgerstiftung, beim Kreisjugendamt Rems-Murr-Kreis, Frau Roth, bei der Volksbank am
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Wirttemberg eG, bei der Stiftung der Wirttemberg-Loge N° 1, Herrn Dapper und bei allen
weiteren Tragern und Schulen, bei den Eltern und nicht zuletzt bei unseren zahlreichen wei-
teren Forderern flr die stetige Unterstitzung der Arbeit des Elternkollegs Fellbach e.V. be-

danken.
1. Einnahmen 2020: 1.128.482,44 €
Verwaltungsgebihr GeldbuBen _Sonstige Umsatzerlése
Elternkolleg

1.400,00 € 16.419,31€

Elternbeitrige
Spenden  317692,38 €
31.080,22 €

49.696,18€
Zuschiisse Stadt Fellbach

T 772.281,01 €
T

Mitgliedsbeitrige
Verein
1.719,40 €

Zuschlisse KIA
Rems-Murr-Kreis
48.030,22 €

Zuschiisse Land
BaWii 65.610,05 €

2. Ausgaben 2020: -1.078.611,80 €

Sonstige betriebliche
Aufwendungen
-50.920,56 €

Zinsaufwendungen  Abschreibungen
-812,79 € -3.005,66 €

Sozialabgaben, Gehélter
Aufwendungen -693.918,92 €
Altersvorsorge ’

-292.997,72 €

Sandra Hinz-Schickle, Kassenwartin, und Sandra Fiorelli, Verwaltungsleitung
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Danksagungen

Das Elternkolleg Fellbach e.V. mdchte sich an dieser Stelle bei allen seinen Foérde-
rern und Sponsoren herzlich bedanken!

Ohne die finanzielle Unterstitzung ware die Umsetzung unserer Arbeit sehr schwer,
oder leider nur teilweise, moglich.

Unser Dank gilt besonders folgenden Institutionen und Unternehmen:

Stadt Fellbach

o Kreisjugendamt Rems-Murr-Kreis

e Land Baden-Wiurttemberg

e Dr. Karl Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung

o Biurgerstiftung Fellbach

e Frau Ursula Roth

e Volksbank am Wiurttemberg eG

o Stiftung der Wirttemberg Loge N°1 Stuttgart
e Herr Karl Dapper

o Staatsanwaélte des Amtsgerichts Stuttgart

« Montigel Steuerberatungsgesellschaft mbH, Fellbach-Oeffingen

Wir danken auch herzlich unseren weiteren privaten und gewerblichen Foérderern des

Elternkollegs Fellbach e.V. fir die Unterstlitzung unserer Arbeit.

27



Vereinsstruktur

Mitgliederversammlung

Karl-Heinz Paulsen Adolf Ries
Vorsitzender Ehrenvorsitzender
© . -
= Heike Cablitz
] Stv. Vorsitzende
4
(%]
i
2
[ I I T I ) I ]
Dr. Wolfgang Martina Inge Ries- Gabriele Christian Michael Sandra Hinz- Dagmar
Schoknecht Lanzinger Biirkle Seibold Hinrichsen Vonau Schickle Rauscher
Beisitzer Beisitzerin Beisitzerin Beisitzerin Beisitzer Beisitzer Kassenwartin Schriftfiihrerin
(1]
@
]
wvi .
Eﬂ — Finanzen / Budget Dr. Univ. Florenz b lJlJlLl'lilI:eGa:i'ngH' — Padagogische Supervision / Fachberatung Einrichtungsn
= — Personal Sandra Fiorelli - B . ne 'Ct arer| — Padagogische Konzepte
=t — Geschiftsprozesse i fruneslei PEdEE°_E|5’ChE Leitung, —  Zukunfrsworkshop
.a - Offentlichkeitsarbeit Enwaltungslitung Leitung H5L —  Personzlentwicklung [ Fortbildungen
- = IT [ Webseite — Projekte
vi
@
= . Julika Gai - b 0110, Su . Kros: . . -
& L1] airng; a 1. S3nne 13
o Eva Kling Kathrin Losert Benedict Harer i Sorinle Benedict Hirer Helga Mooser Elke Kaufmann
= Verwaitung Silvia Tiefenbacher e e T I:il':_:ipe:a Leitung Mittagsband Leitung 3patzennest Leitung Schiilerinsel
= PEKIP Kurse Sprach-, und Lernhife Stv. Pad. Laitung \Wighernschulz LEITLE il A= A=A S
(151
4+
Q
=
[1~]
T

— Geschiftsstelle e
—  Personzladministration = . L
—  Mitgliederverwaltung St\r._Lm!:ung
—  Werwaltung Eftern / Kinder Schillerinsel
Anne-Frank-Schule
- Alexander Benedict Harer
n;qehh o " (e bis 30.09.
uenhartung IT & Technik Werkstudent

28



Pressestimmen

Nr.40 | Donnerstag, 18. Februar 2021

Fellbach & Rems-Murr-Kreis

+Wir verlieren die Kinder, wenn wir nichts tun"

Der Corona-Lockdown trifft einzelne Schiiler schwer - sie kommen mit den neuen Lernbedingungen nicht zurecht. Im Interview
erklart Renate Kosewsky-Walz, wie ein Projekt des Elternkollegs Fellbach diesen Kindern helfen kann.

as Elternkolleg ist im Oktober mit
D dem neuen _Na klar"-Projekt ge-

startet, das sich hauptsichlich
iiber private Spenden finanziert. Dabei
werden Kinder in Einzelarbeit unter-
stiitzt, die wegen des Lockdowns schuli-
sche Defizite aufweisen. Renate Kosew-
sky-Walz arbeitet dort mit und erklirt,
weshalb diese zusiitzliche Hilfe so extrem
wichtig ist.

Frau Kosewsky-Walz, seit wann sind Sie
bei diesem Projekt dabei?

Seit mehr als zehn Jahren bin ich als
Hausaufgabenhilfe beim Elternkolleg ti-
tig, seit November bei ,Na klar*. Als mir
eine Kollegin im Oktober davon berichtet
hatte, dachte ich zuniichst, na ja, so
schlimm wird es schon nicht sein mit den
Kindern. Aber es war dann schnell ein-
driicklich fiir mich,
dass es sogar zwingend
erforderlich ist, und
viele Kinder schon
unter dem ersten
Lockdown extrem ge-
litten haben und noch
immer leiden. Denen
fehlt jede einzelne
Woche ohne Schule!

LFiir einige
Kinder ist

So schlimm?
Einzelne Kinder ha-

das eine ben wirklich den An-
Tragodie.” schluss an die Klasse
Renate Kosewsky- verloren, fiir diese

Kinder ist das eine
Tragodie. Da fehlt es
an allen Ecken und Enden, und das
Schlimmste daran ist ja, dass die Kinder
gar nichts dafiir kénnen! Es ist natiirlich
problematisch, wenn die Eltern zu Hause
aus verschiedenen Griinden heraus nicht
helfen kdnnen, auch wenn sie es gerne ti-
ten. Und bei manchen hapert es schlicht
an der technischen Ausstattung zu Hause.

Walz ist besorgt

Und Sie arbeiten jetzt mit einem einzi-
gen Kind?

Genau, ich arbeite mit einem Grundschul-
kind, das ich eh schon aus der Hausaufga-
benhilfe kenne. Wir treffen uns einmal
pro Woche fiir eine Stunde - derzeit na-
tiirlich online iiber ein Video-Tool. Das ist
zwar nicht ganz so toll wie eine persdnli-
che Begegnung, aber es ist besser als gar
nichts. Und genau diese Eins-zu-eins-Be-
treuung ist es, die dem Kind sehr hilft. Ich
kann flexibel und intensiv auf seine Be-
diirfnisse und Probleme eingehen, kann es
fordern und fordern, wo es nétig ist, und
viele wichtige Fragen beantworten.

Haben Sie Unterstiitzung aus der Schu-
le bekommen?

Gut ist natiirlich, dass ich das Kind schon
kenne. Aber auch die Lehrerin hat mir
sehr geholfen und mit mir besprochen, wo
es hapert und fehlt. Und sie hat mir gutes
Arbeitsmaterial an die Hand gegeben, das
ich mit dem Kind durchgehen kann.

Aber so etwas geht doch auch in der
Hausaufgabenhilfe in der Gruppe - oder
nicht?

Ja, schon. Aber auch in einer kleinen
Gruppe versuchen Kinder, ihre Liicken zu
verbergen. Dieses durchaus nachvollzieh-

Nicht selten verlieren einzelne Kinder den Anschluss an die Klasse. Einzelforderung kinnte da helfen.

bare Verhalten beeintrichtigt die Kinder
aber in ihrer Bereitschaft, sich mit altem
und neuem Lernstoff zu beschaftigen. Bei
dem ,Na klar"-Projekt dagegen steht das
Kind nicht unter dem Druck der Gruppe.
Wissen Sie, die Kinder machten ja gut
mitmachen, sie méchten die Dinge lernen
und verstehen - aber manchmal geht es
eben einfach nicht, weil sie im Lockdown
niemanden gehabt haben, der es ihnen er-
klirt hat.

‘Was genau meinen Sie mit ,Druck”?
Schon die Drittklissler beschiiftigen sich
mit dem Thema der weiterfiihrenden
Schule: Werde ich das schaffen, bin ich gut
genug? Kann ich mit den anderen mithal-
ten? Wohin wird das alles fithren? In den
Kopfen dieser Kinder hat teilweise nichts
anderes mehr Platz, sie haben den Druck,
eine entsprechende Leistung bringen zu
milssen beziehungsweise das Gefuhl, Ver-
lierer zu sein. Das ist ganz schlimm, und
in der vierten Klasse wird das dann sogar
noch extremer.

Kénnen Sie dem denn gegensteuern?
Na ja, ich versuche immer, viel Ruhe hi-
neinzubringen und das Kind darin zu be-

stiirken, sich Schritt fiir Schritt weiterzu-
entwickeln. Ich spreche ihm Mut zu, dass
es seinen Weg machen wird. Dabei geht es
noch nicht so sehr darum, auf welche
Schule es wechseln wird, sondern darum,
dass es seine Fihigkeiten und Méoglichkei-
ten erkennt und nutzt. Ich bin eigentlich
neben einer Lernhilfe auch fast so etwas
wie eine Kummertante (lacht).

Haben der Lockdown und die derzeitige
Situation diesen Druck noch ver-
schirft?

Genauso ist es. Und eines ist auch klar:
Die Kinder, die vorher schon in der Schule
gekimpft haben und denen das Funda-
ment fehlt, denen zieht es jetzt komplett
den Boden unter den Fiilen weg Die ver-
lieren wir, wenn wir nichts dagegen tun.
Deshalb ist diese Einzelforderung ja auch
so wichtig, und ich wiirde mir sehr wiin-
schen, dass ein solches Projekt noch viele
Nachahmer findet.

Wie war das Prozedere, wie kamen Sie
denn dann ausgerechnet auf dieses

Kind?
Das Elternkolleg Fellbach hatte die Schu-
len seinerzeit angeschrieben, und die

Fote: dpa/Felix Kistle

Lehrkrifte haben dann diejenigen Kinder
vorgeschlagen, denen eine solche Einzel-
forderung helfen wiirde. Die Schulen und
auch die Eltern sind mehr als dankbar da-
fiir - auch, dass die Hiirden hier sehr ge-
ring waren und das Projekt von Spenden
finanziert wird und somit fiir die Eltern
kostenfrei ist.

Und die Kinder? Von Dankbarkeit kann
man in di Alter wahrscheinlich
noch nicht sprechen, oder?

Nein, Dankbarkeit erwarte ich aber auch
nicht, da wiire ich fehl am Platze. Aber
dies alles ist ja Arbeit und Miihe fiir das
Kind, und ich merke, wie sehr es sich be-
miiht und versucht, zu geben, was es kann.
Und das wiederum nehme ich dann dank-
bar auf. Im Ubrigen bemerke ich eine gro-
fe Erleichterung bei dem Kind, und ich
habe schon das Gefiihl, dass es merkt und
weifl: Da ist jemand, der mir hilft und den
ich alles fragen kann, bei dem ich mich in
schulischen Dingen éffnen kann. Und
dann weif} ich: Es ist richtig und wichtig,
hier aktiv mitzuhelfen. Jede Stunde mit
den Kindern ist es wert!

Das Gespréch fohrte Claudia Bell.

FINANZIERUNG BRAUCHT GEMEINSAME KRAFTANSTRENGUNG

Renate Kosewsky-Walz ist 61
Jahre alt, hat zwei erwachsene
Kinder und arbeitete lange im
Bankgewerbe. Nach der Kinder-
pause war sie im Immabilienbe-
reich tatig und engagierte sich
dann zundchst als Lese-Mama®
an einer Grundschule. Seit mehr
als zehn Jahren ist sie bei der
Hausaufgaben-, Sprach- und
Lernhilfe (HSL) des Elternkollegs
Fellbach tatig. Mehr Infos zum
Projekt unter 0711/518 19 O1.

Ursula Roth Jedes Jahr dberweist
die ehemalige Popcollege-Leiterin
Ursula Roth 10 000 Euro als
Spende an die Fellbacher Blrger-
stiftung. Mit 18 000 Euro aus die-
sem Budget finanziert sie nun das
neue Na klar™-Projekt des Eltern-
kollegs und unterstitzt damit be-
nachteiligte Kinder, die hier die
dringend notwendige Einzelfdrde-
rung erhalten. Wir alle missen
etwas fir die Kinder tun, damit
sie nicht noch mehr Nachteile

durch die Pandemiezeit erleiden -
es ist hochste Zeit, dass wir han-
deln”, sagt die 76-J3hrige.

Hochste Zeit sei es auch, dass die
Schulen wieder &ffneten, und sie
sei dankbar, dass der Landkreis
und die Fellbacher Stadtverwal-
tung die Einflhrung von Schnell-
tests fir Lehrkrafte aktiv unter-
stiitzten. ,So kdnnen die Kinder
rasch wieder in den Prisenz-
unterricht”, so Ursula Roth. Das

Wichtigste fir die Zukunft aller
sei die Bildung der Kinder, und
daflir miissten alle zusammenste-
hen: die Schulen mit einem guten
Angebot fiir den Prasenzunter-
richt, die Verwaltung mit dem
Angebot flichendeckender und
schneller Tests. Wichtig ist auch
die Bereitschaft der Menschen,
das Angebot der Schulen mit zu-
satzhichem Unterricht zu ergén-
zen und Projekte wie ,Na klar" zu
unterstiitzen®, betont sie. cb
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Ein freigiebiger Mannerbund

Die Wiirttemberg-Loge Nummer 1 iibergibt einen Spendenscheck in Hohe von 5500 Eure ans Elternkolleg
Fellbach. Anlass ist das 150-jahrige Bestehen des Vereins, was ein Jahr verspatet gewlirdigt wird.

Von Michael Kdfer

itten in der Wohncity ist der Sitz
M eines der iltesten Fellbacher Verei-

ne. 151 Jahre hat die Wiirttemberg-
Loge Nummer 1 inzwischen auf dem Buckel.
Bedingt durch die Coronapandemie fielen
indes samtliche Feierlichkeiten im Jubila-
umsjahr 2020 aus. Das galt auch firdie lange
geplante Spendeniibergabe an das Eltern-
kolleg Fellbach.

Aufgeschoben ist aber nicht aufgehoben,
zumal die von Obermeister Andreas Lutz ge-
fihrte Loge das Fellbacher Elternkolleg
schon seit Jahren immer wieder finanziell
unterstiitzt. Jetzt konnten dessen Vorsitzen-
der Karl-Heinz Paulsen und seine ebenfalls
im Elternkolleg engagierte Ehefrau Barbel
Etzel-Paulsen einen Spendenscheck in Hohe
von 5500 Euro in Empfang nehmen. ,Das
Geld fliefit in die Sozialen Gruppen®, sagte
Karl-Heinz Paulsen.

Die derzeit sechs Sozialen Gruppen des
Elternkollegs stehen benachteiligten Kin-
dern im Grundschulalter offen. Jeweils zwei
Mitarbeiter pro Gruppe ermoglichen einein-
tensive padagogische Arbeit. Die Kinder er-
werben in den seit 1993 bestehenden Grup-
pen soziale Kompetenzen, starken ihre Per-
sonlichkeit und erhalten auch Unterstiit-
zung beim Umgang mit Konflikten.

Fuir die Mitglieder der Wiirttemberg-Loge
Nummer 1 ist die Unterstiitzung sozialer
Einrichtungen und anderer Hilfsbediirftiger
ein wichtiger Teil ihres Selbstverstandnis-
ses. So plant ihre nationale Dachorganisa-
tion Odd Fellows Deutschland derzeit eine
Hilfsaktion fiir die Opfer der jiingsten Flut-

katastrophe in Hohe von 100000 Euro. Ge-
griindet hat den Independent Order of Odd
Fellows (I00F) der gelernte Grobschmied
Thomas Wildey 1819 in Baltimore. Der Name
geht vermutlich auf jene Handwerksgesel-
len, Odd Fellows, zurtick, denen die Aufnah-
me in die Ziinfte verweigert wurde. Weltweit
sind rund 200 000 Menschen im 1Q0F orga-
nisiert, rund 700 davon in Deutschland.

Nach wie vor umweht die Logen auch der
Hauch des Geheimnisvollen. Zwar sind die
Riten und Ablaufe der Sitzungen in der de-
zent an einen Rittersaal erinnernden ,,Halle”
nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt, Inte-
ressenten, die sogenannten Suchenden, sind
jedoch ausdriicklich willkommen. ,Wenn es
geheim und umstiirzlerisch
ware, wiirde es nicht auf You-
tube vorkommen", sagt And-
reas Lutz im Hinblick auf Fil-
metiberdie Loge inden sozia-
len Medien.

Letztlich ist die Wiirttem-
berg-Loge Nummer 1, deren
Name sich ven ihrer Stellung
als erster Odd-Fellow-Logein
Kontinentaleuropa ableitet, organisiert wie
ein Verein. Andreas Lutz, der seit dem Jahr
2004 Logenbruder und seit diesem |ahr zum
zweiten Mal der Obermeisterist, amtiert also
formal als Vorsitzender. Dass der Verein trotz
seines sozialen Engagements nicht gemein-
niitzigist, liegt daran, dass die Wiirttemberg-
Loge Nummer 1 keine Frauen aufnimmt. Es
gibt aber auch Frauenlogen innerhalb der
Odd Fellows.

Die fiirjedermann mogliche Aufnahme in
den Orden erfolgt demokratisch per Abstim-

Mummer 1

~Wenn es geheim und
umstiirzlerisch wire,
wiirde es nicht auf
Youtube vorkommen.”

Andreas Lutz, Obermeister
der Wiirttemberg-Loge

mung der Mitglieder: Wer mehr weifie als
schwarze Kugeln in der Wahlurne einsam-
melt, ist nach einer gegenseitigen Probepha-
se aufgenommen. An die Ablehnung eines
wSuchenden” kann sich Andreas Lutz nicht
erinnern, im Gegenteil: Gerne wiirde der 62-
jahrige Bauingenieur seinen zehnkopfigen
Mitgliederkreis erweitern.

Was passiert aber nun in den 230 Quad-
ratmeter groffen Riumen im Herzen von
Fellbach? ,Wir arbeiten an uns selbst*, sagt
Andreas Lutz. Freundschaft, Nachstenliebe
und Wahrheit seien die drei Erkenntnisstu-
fen, die nach und nach angestrebt wiirden:
Wir pflegen die Freundschaft und das Ge-
sprach unter Gleichgesinnten.” In der Halle
stattfindende Diskussionen zu
ethisch-philosophischen The-
men fordern diesen Erkennt-
nisprozess. Daneben gibtes ein
im Internetauftritt der Wiirt-
temberg-Loge Nummer 1 auf-
gefiithrtes Vortragsprogramm,
das auch Gasten offensteht.

Der Verein bemiiht sich also
nach Kriften um Transparenz
und Offenheit. Nur einmal in der 151-jahri-
gen Geschichte der Wiirttemberg-Loge
Nummer 1 stand die Geheimhaltung ganz
oben. Unter der Diktatur der Nationalsozia-
listen wurde der Verbund 1933 verboten, sein
Vermogen beschlagnahmt. Lediglich zwolf
Mitglieder konnte der in QOrdenskreisen le-
gendare Obermeister Adolf Balz damals wei-
ter um sich scharen - getamnt als Wiirfelver-
ein. Ein symbolisches Erinnerungsstiick da-
ran ist bis heute erhalten und steht in den
Riumen der Loge in der Bahnhofstrafie 16.

31



Fellbacher Stadtanzeiger, 09.08.2021

Forderung fiirs Elternkolleg

Wiirttemberg-Loge spendet 5500 Euro fiir Soziale Gruppenarbeit

Eigentlich hédtte die Spendeniibergabe

piinktlich zum 150-Jahr-Jubildum der Wiirt- -

temberg-Loge am 1. Dezember vergange-
nen Jahres erfolgen sollen. Corona-bedingt
musste sie verschoben und konnte nun
Anfang August nachgeholt werden. Die
Stiftung der Wiirttemberg-Loge zusammen
mit dem Odd Fellow-Fonds ,Ich helfe*
unterstiitzen mit der Jahresspende den Be-
reich ,Soziale Gruppenarbeit’ des Eltern-
kollegs Fellbach mit 5500 Euro.

Das Elternkolleg Fellbach kiimmert sich
als gemeinniitziger Verein und anerkannter
Trdger der Kinder- und Jugendarbeit seit
1990 um Elternbildung und die fachliche

Betreuung von Kleinkindern und Grund-
schulkindern. Seit Herbst 1993 bietet das
Elternkolleg Soziale Gruppenarbeit an. Der
besondere pddagogische Ansatz ist die
auflergewdhnliche Besetzung von zwei
Mitarbeitern pro Gruppe. Dadurch ist ein
hohes Maf} an intensiver und qualitativ gu-
ter padagogischer Arbeit moglich.

Die Sozialen Gruppen des Elternkollegs
finden zweimal wéchentlich am Nachmit-
tag statt. Es kdnnen pro Gruppe drei bis
sieben Kinder im Grundschulalter teilneh-
men. Derzeit gibt es vier Gruppen in Fell-
bach und jeweils eine in Schmiden und
Oeffingen.

Birbel Etzel-Paulsen und Karl-Heinz Paulsen (vorne) vom Elternkolleg freuen sich tiber :
die Unterstiitzung durch die Wiirttemberg-Loge (2. Reihe: Andreas Lutz, Karl-Heinz von

Eicken, Michael Frech, Martin Jager und Gerhard Joppich.

Foto: Frech
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