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Vorwort

Das Jahr 2023 war fur uns ein spannendes und herausforderndes Jahr.

Es begann mit dem Neujahrsempfang und erstmals mit der Ehrung von langjéahrigen Mitarbei-
tenden. Wir konnten viele Ehrungen fur 10-jahrige bis 20-jahrige Dienstjubilaen aussprechen.
Dies zeigt mir, dass viele Angestellte mit dem Elternkolleg verwurzelt sind. Ich danke allen
Kolleginnen und Kollegen in allen Einrichtungen, fiir Eure engagierte und tolle Arbeit, die ihr
taglich leistet und dass ihr fir die Kinder und Eltern da seid.

Leider war die Belastung durch einen hohen Krankenstand und immer gré3eren Schwierigkei-
ten, Personal zu bekommen in manchen Einrichtungen fur die Beschaftigten sehr hoch. Wir
haben es jedoch immer wieder geschafft die entstandenen Licken durch Solidaritét unter den
Einrichtungen und grof3en Bemihungen, schnell neues Personal zu gewinnen, auch wieder
zu schlief3en.

Es war uns als Vorstand wichtig einen Raum in Form eines Stammtisches fiir die Mitarbeiten-
den anzubieten. So entstand die Mdglichkeit, sich Gber die Einrichtungen hinaus zu treffen,
sich auszutauschen und gegenseitig zu starken.

In der Verwaltung startete im Januar 2023 ein neues Lohn- und Gehaltsprogramm. Wie zu
erwarten war, bedeutete das neue Programm zunachst zusatzliche Arbeit und Anfangsschwie-
rigkeiten mussten Gberwunden werden. Vielen Dank an Euch, dass ihr den Weg mit mir ge-
meinsam beschritten habt und dadurch langfristig Arbeitserleichterung eintritt.

Am 18. Februar war das Elternkolleg Mitveranstalter bei der Veranstaltung One Billion Rising
im Rathausinnenhof in Fellbach. Wir tanzten gemeinsam an dieser weltweiten Aktion gegen
Gewalt an Frauen und Kindern mit. Damit wollten wir ein Zeichen setzen.

Im Méarz 2023 war es dann so weit, die Ausstellung Bilder flr den Frieden, die bereits im Herbst
2022 von der ldeen-AG vorbereitet wurde, fand vom 16.03.2023 bis 24.03.2023 in den Rau-
men des Jugendhaus Fellbach und vom 29.04.2023 bis 30.04.2023 in den Raumen der Wrt-
temberg-Loge N° 1 in Fellbach statt.

Als Elternkolleg ist es uns wichtig, Erziehung zum Frieden in unserem Verein und bei der Arbeit
mit den Kindern einzubringen. So entstanden in den Einrichtungen Kunstwerke und Bilder der
Kinder. Vereinsmitglieder und Mitarbeitende steuerten ebenfalls Kunstwerke fiur die Ausstel-
lung bei.

Kinstlerinnen und Kinstler vom KunstWerk Fellbach unterstiitzten die Ausstellung, in dem
auch sie Bilder fur die Ausstellung zur Verfiigung stellten und diese am Ende von Herrn Kuhn
in einer Auktion versteigert wurden. Hierfur recht herzlichen Dank.

Es fand eine Vernissage, ein Nachmittag mit Texten und Liedern fur den Frieden und eine tolle
Fuhrung durch die Ausstellung Gber die Bilder der Kinder statt.



Ich m6chte mich bei allen Beteiligten, die zum Gelingen der Ausstellung beigetragen haben,
bedanken. Mein besonderer Dank geht an Frau Astrid Lauterbach, die uns mit inrem kunsthis-
torischen Blick eine vollig neue Sichtweise auf die Bilder der Kinder gegeben hat. Danke auch
an das Jugendhaus Fellbach und die Wirttemberg-Loge N° 1 fur die konstruktive Zusammen-
arbeit.

An dieser Stelle mochte ich mich bei der Ideen-AG fir die hervorragende Zusammenarbeit
bedanken. Wir machen gemeinsam eine gute Arbeit.

Auf unserer Mitgliederversammlung im Juli wurde Christine Bosch als neue Kassenwartin ge-
wahlt, da Gertrud Minartz aus familiaren Grinden ihr Amt niedergelegt hatte.

Im Sommer durften wir nach 20 Jahren unsere Leiterin der sozialen Gruppenarbeit Susanne
Kross in ihren wohlverdienten Ruhestand verabschieden: Susanne, wir wiinschen Dir alles
Gute und Deinem Nachfolger Sven Paulsen einen guten Start.

Das Jahr ging schnell vorbei und das Elternkolleg prasentierte sich zum zweiten Mal auf dem
Weihnachtsmarkt. Wir verkauften leckere selbst gebackene Gutsle und Gebasteltes der Kin-
der. Ich méchte mich bei allen, die uns dabei geholfen haben, recht herzlich bedanken. Wenn
es auch kalt war, so hat der Weihnachtsmarkt Spal3 gemacht.

Bei allen, die das Elternkolleg unterstitzt haben, mdchte ich mich herzlich bedanken: bei allen
Mitarbeitenden des Elternkollegs, bei allen Mitgliedern des Vorstands, des Vereins und des
Verwaltungsteams, bei der Stadt Fellbach und dem Kreisjugendamt, die uns in den Corona-
Zeiten stets unburokratisch und mit groRem Engagement zur Seite standen, bei den Rektorin-
nen und Rektoren und Mitarbeitenden der Schulen, bei der Birgerstiftung, der Volksbank am
Wirttemberg eG und allen weiteren unterstitzenden Institutionen, Vereinen und Einzelperso-
nen.

Ein besonderer Dank gilt wie immer der langjahrigen Férderung durch die Dr. Karl Eisele &
Elisabeth Eisele Stiftung. Weiterhin méchten wir uns besonders bei allen Mitgliedern der Wiirt-
temberg-Loge N° 1 / Odd Fellows fir weitere, gro3ziigige Spendenbeitrage in diesem Jahr
bedanken.

Danke auch an die Fraktionen des Gemeinderats und allen anderen Tragern auf Stadt- und
Kreisebene fir die gute Zusammenarbeit. Ohne all diese wohlwollende Unterstiitzung kénnte
das Elternkolleg Fellbach e.V. seine wertvolle Arbeit nicht dergestalt leisten.

Zu unserem Ziel, allen Kindern in Fellbach einen guten Start ins Leben zu ermdglichen, steht
das Elternkolleg weiterhin.

Béarbel Etzel-Paulsen, Vorsitzende



Kleinkindbetreuung ,,Spatzennest”

Im Spatzennest werden Kinder im Alter von einem bis drei Jahren betreut. Es gibt die Schmet-
terlingsgruppe und die Kafergruppe mit einer GruppengrdfRe von je zehn Kindern. Die Ganz-
tagesgruppe beginnt um 07:30 Uhr und endet um 17:00 Uhr. Die Halbtagesgruppe hat von
07:00 Uhr bis 13:45 Uhr geodffnet.

Beide Gruppen werden von je drei Erzieherinnen betreut, die Ganztagesgruppe zusatzlich
noch von einer PIA-Praktikantin, die ihre Ausbildung Ende Juli erfolgreich abschloss. lhren
Platz nahm ab September eine Duale Studentin der Kindheitspadagogik ein. Die Schmetter-
lingsgruppe wird auch noch von einer Ergotherapeutin in Teilzeit unterstitzt und Krankheits-
vertretungen halfen bei Bedarf aus.

Die Gruppenstruktur verandert sich standig, da uns immer wieder Kinder verlassen und neue
aufgenommen werden. Die Eingewdhnung der Ein- bis Zweijahrigen dauert seine Zeit und aus
diesem Grund nehmen wir jeden Monat nur ein Kind auf. Die Eingewdhnung ist abgeschlos-
sen, wenn das Kind bei uns schlaft. Wir geben jedem Kind Zeit, um Vertrauen und eine Bin-
dung aufzubauen. Es ist wichtig sich auch ausreichend um die Eltern zu kimmern, die oft
unsicher sind und einfuhlsame Gesprache und Erklarungen brauchen, um eine gute Eltern-
Erzieherinnen-Partnerschaft aufzubauen.

Eine gute und entspannte Atmosphare ist sehr wichtig fuir uns. Die Kinder stehen im Mittelpunkt
und es ist unsere Aufgabe ihnen einen geschiitzten Raum zu schaffen, in dem sie sich frei
entfalten und entsprechend ihrer Personlichkeit entwickeln kdnnen. Es ist wichtig die Kinder
gut zu beobachten, da in diesem Alter Sozialverhalten erst erlernt werden muss. Das bedeutet
flr uns standig prasent und aufmerksam zu sein und schnell und adaquat zu reagieren.

Im Januar gestalteten wir gemeinsam mit den Kindern der Kéfergruppe Werke fir die Ausstel-
lung Bilder fur den Frieden. Die Schmetterlingsgruppe feierte ein Faschingsfest. Die Feste
geben den Eltern die Mdglichkeit einander besser kennenzulernen und Kontakte zu knipfen.

Anfang Mai kimmerten wir uns mit den Kindern um unser Hochbeet, flllten neue Erde ein und
bepflanzten es neu. Auch das kleine Beet hinter dem Haus musste gepflegt werden, Unkraut
musste entfernt werden, und erst dann konnten wir die Erdbeerpflanzen einsetzen. Den Kin-
dern macht es immer grof3en Spal zu ernten, wenn die Erdbeeren und spéater die Johannis-
beeren reif sind.



Bei gutem Wetter machten wir viele kleine Ausfliige in die ndhere Umgebung, auf Spielplatze
und besuchten einen Bauernhof. Bewegung an der frischen Luft und in der freien Natur sind
fur uns sehr wichtig. Ist das Wetter mal nicht so gut, gibt es im Raum das Ballebad, immer was
zum Aufbauen, es wird gemalt und gebastelt und viel gesungen. Die Kinder haben miteinander
und auch mit uns viel SpalR und Freude, lernen voneinander und miteinander.

Im Herbst machten beide Gruppen gemeinsam mit den Eltern einen Laternenlauf mit anschlie-
Rendem Pizzaessen. Im Herbst fand auch der padagogische Tag statt.

Fir den Fellbacher Weihnachtsmarkt bastelten wir wieder, wie letztes Jahr, Karten mit Weih-
nachtsmotiven drauf.

. €

Weitergehend ist zu erwahnen, dass wir Schilerinnen und Schillern der Haupt- und Real-
schule in Schmiden die Mdglichkeit geben ein Bors-Praktikum bei uns zu absolvieren.

Ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns, die Dreijahrigen sind in den Kindergarten gewechselt,

jeder Abschied schmerzt uns, aber die neuen Kinder brauchen unsere Zuwendung und geben
uns neue Aufgaben, Herausforderungen und Freude.

Ingrid Tschiirtz, Stv. Leitung Kleinkindgruppen Spatzennest



Schilerinsel an der Anne-Frank-Schule

Einrichtung, Tatigkeitsfelder und Team

Die Anne-Frank-Schule (AFS) ist eine offene Ganztagsschule, d.h. die Eltern haben fir ihre
Kinder grundsatzlich die Wahl, ob sie die Halbtagsschule oder die Ganztagsschule besuchen.
Das Team der Schilerinsel ist sowohl wahrend der Ganztagsschule als auch um die Ganz-
tags- und Halbtagsschule herum tatig. Wahrend der Ganztagsschule sind wir zustandig fiir die
padagogische Begleitung des Mittagessens und des Freispiels, fur die Begleitung der Lernzei-
ten (im Mittagskorridor) gemeinsam mit den Lehrkraften sowie flr einen Teil des AG- Angebots
im Rahmen der Ganztagsschule. Vor und nach der Ganztags- oder Halbtagsschule bieten wir
eine Frihbetreuung an, in der die Kinder morgens ankommen kénnen, sowie eine Spatbetreu-
ung nach AG Ende oder am Freitag nach Unterrichtsende, in der die angemeldeten Kinder
den Tag ausklingen lassen koénnen. Kinder, die die Halbtagsschule besuchen, kénnen zuséatz-
lich noch bis 14 Uhr zu uns in die Schillerbetreuung kommen. Hinzu kommt unser vielfaltiges
Ferienprogramm, das wir vor den jeweiligen Ferien immer neugestalten. In das Schuljahr
2022/2023 startete die Schilerinsel mit der Begleitung von elf Klassen, darin 143 GTS-Kinder
(Ganztagsschule) und 46 SB-Kinder (Schiilerbetreuung). Die Gesamtanzahl der Schillerinnen
und Schiler an der AFS betrug ca. 265.

Mit Blick auf unser Team bestand zum Jahresbeginn 2023 noch ein Mangel an Personal. Zwei
Stellen waren unbesetzt und ein langerer Ausfall musste kompensiert werden. Durch einige
Bewerbungsgesprache konnten wir jedoch zwei Stellen auf Marz/April besetzen. Eine weitere
Stelle konnten wir ab Mitte des Jahres neu besetzen, da wir im Sommer noch eine Kollegin
aufgrund ihres Studiums verabschieden mussten. Somit konnten wir drei erfahrene, neue Kol-
leginnen hinzugewinnen, die unser Team nun bereichern. Seit September 2023 besteht das
Team der Schiilerinsel, inklusive des Leitungsteams, wieder aus 14 padagogischen Fachkraf-
ten und drei Auszubildenden, darunter zwei in der praxisintegrierten Ausbildung (PIA) und ei-
ner Dualen Studentin. Hier konnten wir zum ersten Mal eine Kooperation mit der IU Internati-
onale Hochschule Stuttgart eingehen.

Das Jahr 2023

Organisatorisches und Strukturelles

Nachdem wir 2022 begonnen hatten unsere Ferienanmeldungen zu digitalisieren und nur noch
per E-Mail zu verschicken, konnten wir die Digitalisierung weiter vorantreiben und damit die
Zeit verschiedener Prozesse deutlich verkirzen und somit nachhaltiger werden. Die digitale
Kommunikation bzw. den Informationsfluss zwischen der Verwaltung des Elternkollegs und
dem Leitungsteam der Schilerinsel konnten wir ebenfalls weiter verbessern. Fir die Eltern
haben wir Anfang 2023 wieder einen Informationsabend der Schilerinsel eingefihrt, um un-
sere Tatigkeit wahrend und um die Offene Ganztagsschule sowie unsere Betreuungsbau-
steine und die Schulerbetreuung vorzustellen und Fragen dazu zu beantworten. Der Schiler-
insel Infoabend wurde von den Eltern sehr gut angenommen.



Zwischen Mérz und August galt es fur uns einige Themen aufzuarbeiten, die sich aufgrund der
diinnen Personaldecke angesammelt hatten. So arbeiteten wir gemeinsam mit dem gesamten
und teilweise neu formierten Schilerinsel-Team an unserer Teamentwicklung. Hierbei wurde
unter anderem eine Teamphilosophie entwickelt sowie das gemeinsame Regelwerk tberar-
beitet und mit Handlungsgrundsatzen erganzt. Ebenso arbeiteten wir daran die Zusammenar-
beit mit der Schulleitung und der Schulsozialarbeiterin weiter zu verbessern, damit wir die
Ganztagsschule gemeinsam weiterentwickeln koénnen. In diesem Zuge entwarf auch eine
kleine Gruppe, bestehend aus dem Leitungsteam der Schilerinsel und drei Lehrerinnen ein
Schaubild zur besseren internen und externen Kommunikation. Es entstand das ,Haus der
Maéglichkeiten® (vgl. Abbildung), das als Grundlage zum gemeinsamen Verstandnis der Schul-
form ,Offene Ganztagsschule® und wie sie an der AFS umgesetzt wird, dienen soll. Im Vorder-
grund standen dabei neben der internen Kommunikation die Transparenz fur Eltern sowie fir
neue Kollegen oder Kolleginnen im Lehrerkollegium und im Schulerinsel- Team. Aufbauend
auf der Teamphilosophie, dem Uberarbeiteten Regelwerk und dem ,Haus der Méglichkeiten®,
optimieren wir seit Ende 2023 das Konzept flr neue Mitarbeitende an der Schilerinsel.

Anne-Frank-Schule Fellbach
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Zum Ende des Jahres startete im Oktober die lang erwartete Renovierung der Mensa. Wir
hoffen, dass diese im Jahr 2024 abgeschlossen werden kann und wir mit den Kindern die
Mensa wieder uneingeschrankt nutzen kénnen.



Gestaltung des Schulalltags

Im Regelschulbetrieb war es vor allem das vor dem Schuljahr 2022/2023 gednderte Mittags-
band, das fur uns und fir die Kinder trotz einiger Anpassungen nach wie vor eine grol3e Her-
ausforderung darstellte. Im neuen Schuljahr (2023/2024) wurde dann abermals Einiges um-
gestellt. Insgesamt bietet das Lehrerkollegium deutlich mehr Lernzeiten fur alle Klassenstufen
an, teils in der ersten, teils in der sechsten Schulstunde, in der sechsten Stunde dann gemein-
sam mit Kolleginnen/Kollegen aus dem Team der Schiilerinsel. Diese Umstellung wirkte sich
teilweise verkirzend auf das Zeitfenster der frei gestaltbaren Zeit der Kinder wahrend des
Mittagskorridors aus. Diesbeziglich arbeitet das Team der Schiilerinsel im Schuljahr
2023/2024 an Losungsalternativen wie z. B. einer offeneren Gestaltung des Mittagessens.
Bei den AGs, die vom Team der Schilerinsel angeboten werden, lagen die Schwerpunkte
2023 auf Natur/Umwelt/Nachhaltigkeit und Bewegung und Kreativitat. Neben einer hohen Ver-
lasslichkeit der Schilerinsel-AGs versuchen wir fir die Kinder immer abwechslungsreiche,
ganzheitliche Bildungsangebote zu gestalten.

Highlights

Unser Ferienprogramm gehort fur die Kinder immer zu den absoluten Highlights im Jahr. In
den Faschingsferien gab es neben einer gemeinsamen Faschingsparty in der Sporthalle ein
mehrtagiges Bastelangebot, bei dem aus Pappmaché Fantasietiere, Figuren oder lustige
Monster gestaltet werden konnten. An Ostern galt es fir die Kinder neben Ausfliigen und einer
Ostertiberraschung einen grofRen Spiel- und Geschicklichkeitsparcours zu bewaltigen. Die
Pfingstferien standen dann ganz im Zeichen von Natur und Umwelt. Die Kinder konnten Kirsch-
kernkissen oder Tiny Insektenhotels basteln, das Leben von Bienen im Alvarium in Waiblingen
live bestaunen und an Aktivitdten wie Schnitzeljagd, Schmidolino, Fahrrad- oder Rollerausflug
sowie an einem Waldtag teilnehmen.




In den Sommerferien gab es eine Mottowoche rund um das Thema Wasser, bei der unter
anderem Strand- und Wasserspiele oder eigene Boote bauen und testen zum Programm ge-
horten. Nach unserer Schlie3zeit standen neben weiteren Ausfliigen auch beliebte Aktionen
wie die Schiilerinsel-Olympiade und die Quatscholympiade auf dem Programm. Zusétzlich be-
gaben sich die neuen Erstklassler in der letzten Ferienwoche auf eine Schnitzeljagd in und um
das Schulhaus herum, wahrend die 2er, 3er und 4er zu einer spannenden Rauberjagd durch
den Wald aufbrachen. Zum Jahresabschluss gab es in den Herbstferien ein Bastelangebot
sowie einen Besuch im Bluhenden Barock in Ludwigsburg, um den Marchengarten und die
Kirbisausstellung zu besichtigen.

Im November/Dezember standen die letzten Highlights fur das Jahr 2023 an. Hierzu gehdrte
der Adventstreff der Anne-Frank-Schule, an dem es neben Vorfihrungen der Kinder allerlei
Kdstlichkeiten und zahlreiche Mitmachaktionen fir Eltern und Kinder im Schulhaus gab. Das
Schilerinsel Team beteiligte sich mit zwei Bastelangeboten und einer Fantasiereise in unse-
rem neu gestalteten Ruheraum. Zum Jahresausklang zogen dann in der Adventszeit die bei-
den Weihnachtswichtel Smilla und Fiete in der Schilerinsel ein. In der Friih- und Spatbetreu-
ung erwarteten die Kinder immer wieder kleine Nachrichten. Mit hilfreichen Anregungen, lusti-
gen Aufgaben und kniffligen Ratseln begleiteten Smilla und Fiete die Kinder bis zu den Weih-
nachtsferien.




AbschlieRend mdchten wir uns fir die Zusammenarbeit mit der Elternkolleg Verwaltung, der
padagogischen Gesamtleitung und dem Vorstand des Elternkollegs bedanken. Wir danken
ebenfalls dem Schulleitungsteam, dem Lehrerkollegium, dem Mensateam, der Schulsozialar-
beiterin und dem Hausmeisterteam fir die Zusammenarbeit und die gemeinsame Weiterent-
wicklung der Offenen Ganztagsschule. Ein gro3er Dank geht auch an die Stadtverwaltung, die
uns bei Fragen oder Problemen immer unterstlitzt.

Jurgen Baumbusch, Leitungsteam Schilerinsel Anne-Frank-Schule
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Mittagsbandbetreuung und AG-Angebote an der
Wichernschule

Im Jahr 1 nach Corona lief die Arbeit des Elternkollegs im Mittagsband des Sonderp&dagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentrums Wichernschule wieder in gewohnten Bahnen. Wie im
Vorjahr wurden die Klassen 1-3 durch unser Team aus vier bis funf Mitarbeitenden betreut und
der bewahrten Kichenkraft in der Mensa verpflegt. Ab September kamen dienstags auch die
beiden 4. Klassen, also tber 50 Kinder, dazu. Hier war Schichtdienst angesagt. Zu Beginn des
neuen Schuljahres machte ein eklatanter Personalmangel zu schaffen. Zum Gliick konnte der
Betrieb mit Hilfe von Kraften der Anne-Frank-Schulerinsel und dem Einsatz durch unsere Vor-
sitzende und die padagogische Leitung nahezu reibungslos weiterlaufen.

Nach dem Essen ging es wie gehabt in den Pausenhof, wo die padagogischen Mitarbeitenden
fur einen sicheren und abwechslungsreichen Ablauf sorgten: Vom ,Fahrzeugverleih® bis zur
Pausendisco war einiges geboten, zumal die Spielmaterialien jetzt vom Elternkolleg in der
Mensa ausgeben und verwaltet werden.

Bei den AG-Angeboten am Mittwoch von 13:30-15:00 Uhr blieb alles beim Alten. Die Kinder
wurden lediglich nicht mehr nach Klassenstufen eingeteilt, sondern es wurde nach Neigungen
und Vorlieben der Kinder eingeteilt. Ein Spielcafé, das die Kinder mit Bilderbuch-Kino, Grup-
penspielen und Bastelangeboten unterhielt, eine Sport-AG, die den natirlichen Bewegungs-
drang der Kinder stillt und eine Kunst+Bastel-AG fir grof3ere Kinder, die schon anspruchsvol-
lere Gestaltungsaufgaben meistern kénnen, gestalteten den Nachmittag, bis die Kinder abge-
holt wurden.

Zur Ausstellung ,Bilder fur den Frieden®, die im Marz im Jugendhaus Fellbach gezeigt wurde,
entstanden einige bemerkenswerte Werke, so auch das ,Friedensnashorn®:

Neben Mittagsband und AGs gab es Angebote durchs Elternkolleg in Sozialen Gruppen und
eine Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe (HSL), die in enger Abstimmung mit den AGs
agierten.
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Nach wie vor ist die gute und kollegiale Zusammenarbeit mit Rektorat und Sekretariat sowie
den Lehrkréaften der Schule hervorzuheben. Eine umfangreiche Infrastruktur an RAumen, Aus-
stattung und Kommunikationsmedien (Schulcloud) bereichert die Arbeit des Elternkollegs an
der Wichernschule ungemein.

Insofern sind wir dankbar flr das uns entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns auf viele
weitere Jahre der guten Zusammenarbeit.

Dr. Michael Vonau, Leitung Mittagsband & AGs Wichernschule
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Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe (HSL)

Im Jahr 2023 wurde die Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe an Fellbacher Grundschulen in
ihrer bekannten Form angeboten. Die Kinder der Klassenstufe 1 bis 4 konnten ihre schulischen
Kompetenzen unter der Aufsicht des engagierten HSL-Teams verbessern, vertiefen und er-
weitern.

Vor allem Kinder, bei denen Deutsch zu Hause nicht als Muttersprache gesprochen wird, ha-
ben von dem Unterricht besonders profitiert. Unsere Hausaufgabenleiterinnen und -leiter stan-
den jedoch oft vor neuen Herausforderungen. Die Sprachbarrieren erschwerten die Zusam-
menarbeit mit den Kindern. Noch schwieriger war dem zufolge die Kooperation mit den Eltern.
Nach Bedarf suchte man deshalb nach Ubersetzungsmaglichkeiten, um mdglichst gut mit den
Familien zu interagieren und auftretende Probleme und Fragen mdglichst gut zu klaren.

Das soziale Miteinander spielte deshalb eine umso grof3ere Rolle. Neben dem Lernen kamen
Spiele und Gesprache nicht zu kurz. Die Kinder konnten dadurch Halt und Sicherheit in der
kleinen Gruppe erleben.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 90 Kinder durch 17 Mitarbeitende des Elternkolleg Fellbachs
in 20 Gruppen regelmafig betreut. Wir haben funf Mitarbeiterinnen verabschiedet und zwei
neue Kolleginnen und Kollegen im Team begrii3en diirfen. In den Teamsitzungen gab es die
Moglichkeit zum kollegialen Austausch der einzelnen Grundschulen.

Ein besonderes Ereignis stellte der Umzug der Maicklerschule in das neue Schulgebaude dar
und die damit verbundenen Veranderungen.

AbschlieRend vielen Dank an das HSL-Team fiir die Bemihungen und die gute Arbeit.

Bei den Fellbacher Schulleitungen und der Stadt Fellbach bedanken wir uns fiir das entgegen-
gebrachte Vertrauen, die gute Kooperation und die Unterstitzung.

Malgorzata Mikolajewska-Baumann, Leitung
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Soziale Gruppenarbeit

Organisatorisches:

Auch im Jahr 2023 kamen die Kinder zweimal in der Woche fur zwei Stunden am Nachmittag.
Die Gruppen waren sehr gut besucht und die Kinder kamen regelmafig und gerne.

Zu Anfang der Sommerferien verabschiedeten wir die langjahrige Leitung Frau Kross und wei-
tere vier Mitarbeiterinnen in den Ruhestand. Dieser Wechsel musste vom Team gemeistert
werden. Die neuen Mitarbeitenden und ich mussten in das neue Aufgabenfeld finden und das
Team musste sich neu bilden. Auch an den Schulen gab es Veranderung und Umstrukturie-
rung der verschiedenen Gruppen. Daher konnten einzelne Gruppen erst spater starten.

Im ersten Halbjahr fanden folgende Soziale Gruppen statt:

2 Gruppen an der Maicklerschule

1 Gruppe in der Anne-Frank-Schule

1 Gruppe an der Schillerschule

2 Gruppen am SBBZ der Wichernschule

Im zweiten Halbjahr starteten erstmals aus oben genannten Griinden voriibergehend nur vier
Gruppen.

Padagogik:

In den einzelnen Gruppen wurden unterschiedliche Angebote, Projekte und verschiedene The-
men durchgefiihrt und bearbeitet. Bei einer Befragung der Kinder, was fiir sie die Soziale
Gruppe bedeutet, wurde dies folgendermafRen beantwortet:

M.: ,Ich komme gern in die Soziale Gruppe, weil ich da meine Freunde treffen kann und spie-
len.”

I.: ,Ich lerne da nicht auszurasten und ruhig zu bleiben.”

S.:,In der Sozialen Gruppe Ube ich bei mir zu bleiben und mich zu konzentrieren.”

A.: ,Das ist voll anstrengend, macht aber auch manchmal Spal3.”

Aus padagogischer Sicht mdchte ich festhalten:

Bewegung und Reflektion sind die Grundpfeiler unserer padagogischen Arbeit. Sie geben den
Kindern das Ristzeug an die Hand, sich auch unter schwierigen Lebensbedingungen besser
entwickeln zu kénnen.

Durch die Bewegung haben die Kinder die Moglichkeit ihnren Korper zu spiren, ihre Energie
angemessen umzusetzen und so einen positiven Bezug zu ihrem Korper zu bekommen. Durch
die Reflektion, sich ausprobieren in einer fehlerfreundlichen Umgebung, fordert die eigenen
Handlungen und Geflihle besser zu verstehen und zu steuern. Diese beiden Bereiche sind der
Grundstock fur die positive Entwicklung der Kinder und bilden die Grundlage fur weitere kog-
nitive Entwicklung.

Des Weiteren bleibt in der sozialen Gruppe aber auch Grenzsetzung ein pragendes Thema.
Sowohl die eigenen Grenzen erkennen und zu benennen, sowie die der anderen wahrzuneh-
men und zu akzeptieren. Dies wird durch klare Rahmenbedingungen und einen Sozialkodex
immer wieder trainiert.
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Auch sprachliche Entwicklung bleibt ein kontinuierliches Thema in den Sozialen Gruppen. In
vielen Sozialen Gruppen sind zunehmend Kinder aus mehrsprachigen Elternhdusern und Fa-
milien mit Fluchterfahrung. Deshalb kommen der Sprache und Kommunikation noch mehr Be-
deutung zu als bisher, da sie der Schlussel zur Verstandigung ist.

Um diesen Bedingungen gerecht zu werden, werden verschiedentliche Angebote in den Sozi-

alen Gruppen durchgefihrt, wie z. B.:

- Willkommmensrunden, bei denen Raum ist zu erzéhlen wie es mir heute geht und wie
meine letzten Tage waren

- Wahrnehmungsibungen

- Sport- und Bewegungsangebote (in der Halle, drauf3en und auch in den Rdumen)

- Theater spielen

- kreative und handwerkliche Angebote

- Kochen und Essen

Ausflige runden das Angebot ab.

Dieses Jahr gab es Ausflige zur Eislaufbahn in Esslingen, in die Wilhelma, zur Kugelbahn in
Kernen, auf den Kappelberg, auf Spielplatze, in die Natur, ins Schwimmbad und zum Eis es-

sen.

Y

s ~
P e, -

Auch sind die Auswirkungen der Coronapandemie immer noch spurbar, da viele Kinder immer
noch Nachholbedarf im sozialen und psychomotorischen Bereich haben. Sie hatten in einer
wichtigen Lebensphase nur sehr eingeschrankte soziale Kontakte. Zum einen fordert dies eine

Abkopplung von erwachsenen Bezugspersonen, es entsteht dadurch der Anspruch mdglichst
viel selbst klaren zu wollen, bei gleichzeitig eingeschranktem Vermégen auf andere einzuge-

hen.
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Neben Schwierigkeiten im schulischen Bereich, als Folge der Coronapandemie, sehen immer
mehr Fachleute aus Medizin, Psychologie und Padagogik gro3e Auswirkungen im psychi-
schen Bereich von Kindern und Jugendlichen. Leider stellen wir fest, dass bei unseren Eltern
der Fokus zu sehr auf die schulischen Leistungen der Kinder gerichtet ist, so dass die Eltern
nach der Coronapandemie noch schwerer nachvollziehen kénnen als bisher, dass die Soziale
Gruppe ein gutes Angebot fur Ihr Kind ist, da dort kein Mathe oder Deutsch im schulischen
Sinn gelernt wird. Jedoch kénnen die Grundlagen fur diese Fahigkeiten im hohen Maf3e im
spielerischen Kontext verbessert werden. Wir halten es jedoch nach der Pandemie fur umso
dringlicher, die Kinder in den Sozialen Gruppen in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung
zu férdern und zu unterstiitzen und gegebenenfalls notwendige andere Hilfsangebote einzu-
beziehen oder anzubahnen. Leider wird oft nicht gesehen, dass viele Kinder mit seelischen
oder sozialen Schwierigkeiten ihr eigentliches schulisches Potential nicht abrufen kénnen.
Ein weiteres Phanomen ist, der wie inzwischen auch von Fachleuten festgestellt, friihere Ein-
tritt in die Pubertat bei einem Drittel der Kinder im Grundschulalter. Diese Tatsache splren wir
auch bei den Kindern in den Sozialen Gruppen.

Ich bedanke mich bei meinem Team fir die engagierten und mit Herz ausgefihrte Mitarbeit.
Die einzelnen Mitarbeitenden bringen ihre Ressourcen wie Erlebnispadagogik, Musikpadago-
gik, Spielpadagogik, eigene Fluchterfahrung und Fremdsprachkenntnisse sowie ihre ganze
Persdnlichkeit in die Arbeit ein. Diese Qualitaten ermdglichen uns die intensive, vielfaltige und
hochwertige Arbeit mit unseren Kindern. Darlber hinaus bedanke ich mich bei:

- der Dr. Karl Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung fir ihre finanzielle Férderung in den letzten
Jahren, die es uns ermdglichte, die Kinder mit zwei Personen in der Gruppe zu betreuen,

- der Stadt Fellbach fir die langjahrige Bereitstellung unserer Raume, deren Instandhaltung
und sonstiger Unterstitzung,

- unseren Eltern, den Schulen und unseren Kooperationspartnern fur die wertvolle Zusam-
menarbeit und Ihr Vertrauen in den vielen Jahren.

Ein ganz grof3es Dankeschon richte ich an den Vorstand, die Verwaltung und die padagogi-
sche Leitung des Elternkollegs fir die tolle und verlassliche Unterstiitzung. Das gibt Rick-
halt und Motivation fiir die Arbeit.

Sven Jorn Paulsen, Leitung Soziale Gruppenarbeit
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Verabschiedung Susanne Kross

Ende Juli verabschiedeten wir unsere Leiterin des Bereichs der Sozialen Gruppenarbeit
Susanne Kross in den wohlverdienten Ruhestand.

Frau Kross, Sozialpadagogin, arbeitete 21 Jahre fir das Elternkolleg. Sie baute den Bereich
der Sozialen Gruppenarbeit in der Tragerschaft des Elternkolleg Fellbach e. V. von anfanglich
zwei Gruppen bis zuletzt sieben Gruppen in Fellbach maf3geblich mit auf.

So fanden in all den Jahren jedes Schuljahr zwischen 35 und 40 Kinder ihren Platz in den
Gruppen. Dazu kommt ein Team aus durchschnittlich 10 bis 12 Mitarbeitenden, die von ihr
begleitet, betreut und beraten wurden. Zahlt man dies zusammen, so wurden in ihrer Amtszeit
Uber 700 Kindern eine Teilnahme an der Sozialen Gruppe ermdglicht.

Wann immer man mit ihr ins Gesprach tUber die Sozialen Gruppen und vor allem, die Kinder
der Gruppen zu sprechen kam, spirte man die Leidenschaft und das Herz, mit dem sie ihre
Arbeit flllte. Ihr Blick war stets auf das Wohl der Kinder gerichtet. Sie wollte das Beste fir die
Kinder und die Familien ermdéglichen.

Ihr Hauptaugenmerk lag darauf, den Kindern ein adaquates Beziehungsangebot zu machen.
Ihr Ziel war es, die Kinder wahrend ihrer Zeit in der Sozialen Gruppe so zu starken, ihr Selbst-
bewusstsein aufzubauen, sie Selbstwirksamkeit erleben zu lassen, dass sie dies mit in ihren
Alltag nehmen kdnnen. Sie arbeitete mit einem grof3en Einfuhlungsvermogen und viel Ver-
standnis fir die Kinder, deren Geschichte und Handlungsweisen. Sie schaffte es eine heilsame
Umgebung fir die Kinder zu bereiten.

Dazu war sie stets auch uber ihren Aufgabenbereich hinaus engagiert. Sie hielt Kontakt mit
den Schulen, mit dem Kreisjugendamt, mit anderen Tragern der Sozialen Gruppenarbeit im
Rems-Murr-Kreis, sie suchte Spenden und Forderer, organisierte tolle Aktionen mit den Kin-
dern in anderen stadtischen Einrichtungen wie der Jugendkunstschule und der Jugendtech-
nikschule und so vieles mehr, was sich in einem kleinen Bericht nicht zusammensammeln
lasst.
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Mit einem kleinen Fest in den Raumlichkeiten der Wirttemberg Loge N° 1 in Fellbach wollten
wir ihr unsere Wertschatzung und Dankbarkeit fur ihren engagierten und unermudlichen Ein-
satz ausdrlicken. Wir haben uns sehr gefreut, dass auch die Kooperationspartnerinnen und
-partner des Kreisjugendamts und auch Rektorinnen sich die Zeit genommen haben, um Frau
Kross zu verabschieden und auch damit ihre Wertschatzung, ihr gegentber als geschéatzte
Kooperationspartnerin ausdriickten.

Da das Team Uber die Reiselust ihrer Leiterin wusste, wurde ein Buch gestaltet mit dem Titel:
Unsere ziemlich besten Tipps fur unvergessliche Reisen und Ausflige.

Liebe Susanne, wir wiinschen Dir von Herzen, dass Du nun Zeit und Mul3e findest, alle Ziele
anzusteuern und noch viele unvergessliche Reisen unternehmen kannst.
Danke fir alles!

Julika Vetterle, Padagogische Leitung
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Danksagungen

Das Elternkolleg Fellbach e. V. mdchte sich wieder an dieser Stelle bei allen seinen Forde-
rern herzlich bedanken!

Ohne die finanzielle Unterstitzung ware die Umsetzung unserer Arbeit sehr schwer oder lei-
der nur teilweise maglich.

Unser Dank gilt im Jahr 2023 besonders folgenden Institutionen, Unternehmen und Privat-
personen:

e Regierungsprasidium Baden-Wirttemberg

e Stadt Fellbach

o Kreisjugendamt Rems-Murr

o Dr. Karl Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung

e Burgerstiftung Fellbach

e Volksbhank am Wirttemberg eG

e Allen Mitgliedern der Wirttemberg-Loge N° 1/ Odd Fellows

e Frick Holzbau

e Montigel Steuerberatungsgesellschaft mbH, Fellbach-Oeffingen

e Allen unseren privaten Spendern
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Finanzen - Kassenbericht

Das Jahr 2023 wurde in der Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe
von -5.927,73 € abgeschlossen. Der Verlust entstand aus folgendem Grund:

e Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen in Hohe von -25.388,93 €

auf Grund von Krankheit und Fachkraftemangel padagogischer Mitarbeitenden. Diese werden
im Folgejahr aufgeldst.

Die Gesamterlose betrugen 1.244.859,91 €.

Die darin enthaltenen sonstigen Ertrage - vorwiegend Spenden und sonstige Zuwendungen -
beliefen sich auf 18.789,57 €.

Demgegenuber standen Ausgaben von -1.250.787,64 €.
Die Personalkosten beliefen sich im Jahr 2023 auf -1.180.127,27 €.

Die fur die Durchfiihrung des Geschéftsbetriebs notwendigen Gemeinkosten beliefen sich im
Jahr 2023 auf -65.653,28 €.

Das Elternkolleg Fellbach e. V. versucht, unter anderem in Zusammenarbeit mit der Stadt Fell-
bach und den anderen Tréagern, Strategien zu entwickeln, um dem Fachkraftemangel entge-
genzuwirken.

Das Ziel, ausreichend Rucklagen fir das Elternkolleg zu bilden, damit die monatlichen Ge-
haltszahlungen gesichert und neuen gesetzlichen Auflagen entsprochen werden kann, bezie-
hungsweise damit sonstige, unvorhergesehene Betriebsausgaben ohne kurzfristige Verbind-
lichkeiten finanzierbar sind, soll weiterverfolgt werden.

Wir mochten uns herzlich bei der Stadt Fellbach und dem Gemeinderat, besonders bei der
Oberbirgermeisterin Gabriele Zull und der Verwaltung der Stadt Fellbach, beim Land Baden-
Wirttemberg, bei der Dr. Karl Eisele & Elisabeth Eisele Stiftung, bei der Blrgerstiftung, beim
Kreisjugendamt Rems-Murr-Kreis bei der Volksbank am Wirttemberg eG, bei den Mitgliedern
der Wiirttemberg-Loge N° 1 und bei unseren privaten Férderern fir die finanzielle Unterstt-
zung der Arbeit des Elternkollegs Fellbach e.V. bedanken.

Ohne sie ware die Arbeit des Elternkolleg Fellbach e.V. im Bereich der Kinder- und Jugendar-
beit kaum machbar gewesen.
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1. Einnahmen 2023: 1.244.859.91 €

Verwaltungsgebiihr Elternkolleg Zinsertrage GeldbulRen . Sonstige Umsatzerlise
43.938,02 € 0,53€  000€ 4.608,90 €
Spenden — AW
18.789,57 €

Mitgliedsbeitrage Verein . ‘
313534 € -

Zuschl’.isse_..---"""--- y
Schulen
9.010,00 € ' Zuschiisse Land BaWii Zuschiisse Stadt Fellbach

/ 105.323,37 € B07.178,34 €

Zuschiisse KIA
Rems-Murr-Kreis
54.967.82 €

2. Ausgaben 2023: -1.250.787,64 €

Sonstige Zinsaufwendungen _ Abschreibungen
betriebliche a77a€ - -4989,35€
Aufwendungen -

-65.653,28 €

Christine Bosch, Kassenwartin und Sandra Fiorelli, Verwaltungsleitung
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Elternkolleg Fellbach e.V. - Vereinsstruktur 2023

Mitgliederversammlung

Adolf Ries
Ehrenvaorsitzender
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-g Christian Hinrichsen
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Pressestimmen

Mein Verein - wofiir sich Menschen aus Fellbach begeistern

In einer Serie stellen wir Personlichkeiten vor, die sich vor Ort in einem Verein engagieren. Durch ihren Einsatz leben sie nicht nur

ihre Passion aus - sie schaffen durch ihr Engagement eine lebens- und liebenswerte Heimat.

Einrichtung fur
Eltern und Kinder

Adolf Ries hat zusammen mit seiner Frau Inge im Marz 1990 das
Elternkolleg Fellbach als Verein gegriindet.

VON INORID SACHSENMAIER

FELLBACH, Der Spiritus Rector” des Fellba-
cher Elternkollegs it Adolf Ries. Zusammen
mit seiner Frau Inge hatte et vor nahezu 33
Jahren die Idee 2ur GrOndung des Versing
und die Notwendigheit erkannt, dats es niche
nur untersttzende Angebote fur\lmdg;

hat. Wi haben sus dem Nichts heraus eine
Einsicheung mit vielen Mitatbel-
ternund mehr Kindern, die wir betreut
haben und noch betreuen”, 23hite Adol Ries
anlisslich seines 50 Geburtstages aul.

Das ist finf Jahoe hez, in wenigen Tagen
felert o seinen 85 Vor allem in den Anfangs-
fahren des Eltermkoliegs hatten niche alle

dle Erzishung braucht Es sel ein von (hm
lange gehegter Wunsch gewesen, 2u dlesem
Tweck einen gemeinnitzigen Verein 2u
ginden. _ich wollte Eltern
dahingehend schulen, dass sie
sich for die Entwickiung (heet
Einder ein winschenswertes
Erzieherverhalten aneignen.”

Das st then mit dem Eltern-
kolleg Fellbach gelungen, Seit
dem 5. Marz 1990 gibt es den
eingetragenen Verein, 2uvor
hatte Adolf Ries kriftig die
Wesbetromemel gerilhet inden
verschiedensten gesellschaft-
Bchen Beteichen Von der

kol-

legs far Fellbach war
~Wir haben aus dem Nichts  der diplomieste So-
heraus eine Einrichtung zialpidagoge  und
geschaffen, mit vielen Vater von zwei Sgh-
Wi S SSCIE
Adiolf Ries Stz von den Anfingen o
des el mngausdaxehmaiht.

beachte,
Zundchst hatte er sich auf die Anne-Frank.

Mein Verein

Wofirin Fellbech und
KernendasHerzschiszt ganzeStadt

den, wis e § mit seiner
fmmpueu.uumﬂummsou-
bach habe leisten wollen. Noch wihrend sei-
ner Dienstaeit als Bewihrungthelfer leflen
sich Adolf Ries und seine Frau
2u Eltemntrainern ausbilden
und boten von 1957 an -
unterstitat von dred Psycho-
logen, darunter die Fellbache-
rin Rosematle Luz - an der
Volkshochschule Kaurse filr
entsprechendes  Elterntral-
aing an Zur Elternardeit kam
mebmd«m
aufgabenbetrevung

Anch hier leistete das Eltemn-
kolleg Plonderarbeit — filr die

Der Weg fr den Verein war
steinigund holpeig esfehiten zu Beginn elne
Lobby, sz:a::d und Riume Bel der

biss Ries rundchst 2ufGeandt Wirwatenda-
mals noch nicht bekannt” sJumte Ries 2015
ein alsernach 25 faheen das Amt des Vorsit-
zenden abgab

Des Vesein hat sich unter seiner H

Schule konzentriert, dort kam 1989 sein 3i-
testes Sohn Daniel in die Schule. Rieswar da-
mals 37 Jahee 2t Es folgte ene Zedt, in der
Eies in der D on als Elternbed

thrung
b lich veegetiert Das Elternkolleg
hat sich in Fellhach 2u einem sozialefemlich
crientiesten Triges mit einem immer breite-
ten Angebot eatwichelt”, wazdi‘gte Angelika
Stock, die d lige Leiterin des

oppelfunkty
und Veesitzender des Elternkollegs Eltem-
und Schulseminare indtiiert und abgehalten

Fachliche Betreuung von Kleinkind

fugendamts
Rems-Mors-Ereis Ries vor acht [ahren bei
dessen Abschied als Vorsitzender

n und Schulem

Der Zweck Am & Marz 1990  Der Triger Das Eltemiolies

wurde das Eterniolieg Fell- ist heute ein anerkannter ben-, Sprach- und Lermhilfe
bech gegrindet DerZweck  Trégerderfreien Kinder- en den Fellbecher Grund-
des Versins war zundchst und Jugendhilfe. Es bietet schulen. Ebenso bietet sie
Llternbildung”. Die Scziolo-  fachliche Betreuung von Betreuung an der Anne-

gie der Famillien hat sich in Kleinkindern in seiner Kita Frank-Cenztegsschule und
den vergangenen Jehrzehn-  Spetzennest sowie Sozisle die Mittegsbandbetreuung
ten sterk versndert. CGruppenerbeit flir Brund- en der Wichemschule an, isa

Fellbacher Zeitung, 12.01.2023

Privat und beruflich ein gutes Team: Inge und Adolf Ries

Nachgefragt

Liebe schenken und Zeit haben

Barbel Etzel-Paulsen ist seit Marz 2022
Vorsitzende des Elternkollegs.

Das Elternkolleg ist ein
Pwﬂlﬂ

per Post und teflweise online zu den Kindern
kam Latge warunkdae, ob die Zuschasse fizes
Personal weiter bezahlt wiirden Dusch eine
Spende konnten wir ab Sommer 2021 Einzel-
f5ederungen fiir Kinder angehen

Wie finanziert sich das

mm?
Es gibt Eltecninivistiven
fi3r Kitas oder peivate BI-
d::nptzgu, Indriativen
die gefiichtete Kindes
unterstiitzen Mir ist jedoch kein Vereln’
Triger bekanat der 3o ein breit gefichertes
Angebot wie das Elternkolleghat

Audtdas!hmhllqhahluw
Zeit neve H £

P b

Elternkolleg?
Das Elternkolleg hat derzeit 65 Beschiftigrs,
viele sind Mirdiobber. Wir erhalten Zuschas-
sevom Land, der Stadt, dem Keelsjugendame
und Spenden Die Eltern zahlen Verwal-
tungsgebihren, unsere Mitgliedsheitedge
dienen auch det Finanzierung.

Wo sehen Sie die

ternkollegs in zehn Jahren?
Ich sehe den Schwerpunke wie heute in der
Arbelt mit den Kindern, um diese in Shees
Perstanlichkeitsbildung 2u stirken ond Fa-

desEl-

milssen - was war am schwersten?

Es musste schnell eine neve Strultur ge-
schaffen werden um dis Kinder 2o Hause Tu
erveichen, Wiz entwickelten M L, das

m;uenmunuum{zemmdamuum
rig, ausgebildetes P ! 2 bekomen

Da»

sprich fiihres Ingrid Sochsenmaier
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Ausgemusterte PCs furs Elternkolleg

FELLBACH. Die Padagogische Leitung des Elternkollegs Fellbach, Julika Vetterle (links),
freute sich ebenso wie die Verwaltungsleitung der Einrichtung, Sandra Fiorelli, iber die
Spende: Der Vorstandsvorsitzende der Volksbank am Wiirttemberg, Armin Hornung,
{iberreichte 20 PCs in den Rdumen in der Bahnhofstrale 3. Diese waren durch eine Sys-
temumstellung ausgemustert worden, seien aber voll funktionsfahig. Die Rechner hétten
beim Einkauf vor rund drei Jahren einen Preis von je rund 500 Euro gehabt, insgesamt
also 10 000 Euro. Vetterle sagte, dass nun mit den Familien gezielt in Kontakt getreten
wird, die die Unterstiitzung besonders brauchten. Vor allem in der Coronazeit habe sich
gezeigt, dass manchen Kindern die nétige Ausstattung fiirs Homeschooling fehlte. Die
PCs gehen an Kinder der Sozialen Gruppenarbeit und der Hausaufgaben-, Sprach- und
Lernhilfe. Letztere findet in Kooperation mit derzeit fiinf Schulen in Fellbach statt. Infos

unter www.elternkolleg-fellbach.de. red Foto:esc

Fellbacher Zeitung, 02.02.2023

Nr. 10

Fellbacher Stadtanzeiger

Bilder fur den Frieden
Eine Ausstellung im Jugendhaus Fellbach

Bilder vom Krieg, von Elend und
Angst sind nicht zuletzt seit dem An-
griffskrieg gegen die Ukraine all-
gegenwartig. Wie sehen jedoch Bil-
der aus, die den Frieden symbolisie-
ren und welche Motive assoziiert
man mit dem Frieden? Dieser Frage
geht die Ausstellung ,Bilder fiir den
Frieden” im Jugendhaus Fellbach,
Esslinger StraBe 100, nach. Zu sehen
ist die Ausstellung vom 16. bis 25.
Marz zu den regularen Offnungszei-
ten.

Initiator der Aktion ist das Eltern-
kolleg Fellbach und tatkraftige

Unterstltzung gibt es vom Kunst-
Werk Fellbach. Gezeigt werden Bil-
der von Kindern und Eltern des EL-
ternkolleg und Werke von Kiinstlern
des Kunst-Werk. Die Vernissage zur
Ausstellung findet am Donnerstag,
16. Méarz, um 19.30 Uhr im Jugend-
haus statt. Nach einem GruBwort
von Oberbirgermeisterin Gabriele
Zull, Schirmherrin der Ausstellung,
gibt es eine Flihrung von Heribert
Sautter, Leiter der stadtischen Gale-
rie. Eine Auktion zu Gunsten des El-
ternkolleg wird die Ausstellung am
25. Marz um 19.30 Uhr abrunden.

Aus: Fellbacher Stadtanzeiger, 08.03.2023

24






Elternkolleg Fellbach e.V.
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